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健保のページ①

❶決算の基礎数値（　）内数値は前年度健康保険の部

兵庫トヨタ自動車健康保険組合

収入支出決算報告平成25年度
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　兵庫トヨタ自動車健康保険組合の平成25年度収入支出決算関係を審議する「第120回
組合会」が、平成26年7月17日（木）兵庫トヨタ自動車（株）本社第3会議室で開催されま
した。
　出席された24名の組合会議員の方々による審議が行われた結果、すべての議案が全議
員の賛成により可決承認されました。

　平成２５年度は、定期採用者数が回復傾向
にあることから、被保険者数の減少にようや
く歯止めがかかり、ほぼ前年並みとなりまし
た。収入面では、保険料率を千分の７引き下
げたため、保険料収入が前年度比９３．７％と
大幅な減収となりましたが、エコカー販売を
中心とした好業績から総標準賞与額が過去最
高となり予算を大きく上回ったことから、対
予算では１０３．２％、５,７００万円余りの
増収となりました。支出では、納付金等の総
額は約１,７００万円増加したものの、家族に
掛かる医療費が前年度から６,３００万円余り
減少したことが大きく影響し、保険給付費総
額は前年度比５％以上の減少となりました。

　準備金の保有基準が見直しに伴い準備金の
一部を繰り入れたため、収支差引額は前年度
を上回る２億９,１００万円強のプラスとなり、
別途積立金に８,１００万円積み増し、２６年
度に２億円繰り越すことができました。
　経常収支では、予算からは１億５千万余り
圧縮できたものの、１,６６７万円マイナスの
赤字決算となりました。
　保健事業では、新規事業として定期健診時
にドック未受診の方に腎機能の検査等を実施
し、被保険者の皆さんの健康管理に努めました。

●被保険者数 4,245人（4,246人）
男　3,679人　（3,681人）
女   　566人　（   565人）

●平均標準報酬月額
347,687円（343,344円）

男　366,385円　（362,066円）
女　223,285円　（221,376円）

●総標準賞与額
5,131,231千円（4,981,781千円）

●被保険者平均年齢 38.06歳（38.32歳）
男　39.78歳   （39.44歳）
女　31.31歳   （31.11歳）

●被扶養者 5,383人（5,367人）
男　1,795人   （1,769人）
女　3,588人   （3,598人）

●保険料率
82.00／1,000（89.00／1,000）

一般保険料率
調整保険料率
特定保険料率
基本保険料率

80.70 ／1,000　 （87.70 ／1,000）
1.30 ／1,000　 （  1.30 ／1,000）

33.40 ／1,000　　 　　　　　　　　  
47.30 ／1,000　　 　　　　　　　　  

心の相談室 「ハートフレンド」 のご案内
メンタルヘルスカウンセリング事業 （兵庫トヨタ自動車健康保険組合　委託先：ティーペック㈱）

❶
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健保のページ②

❶収入支出決算概要介護保険の部

経常収支差引額　1,666万6千円のマイナスの赤字決算となりました。

収 入 25年度 前年度
保 険 料 164,319 千円 156,337 千円
繰 越 金 25,000 千円 22,000 千円
合 計 189,319 千円 178,337 千円

支 出 25年度 前年度
介護納付金 166,657 千円 152,165 千円
還 付 金 22 千円 0 千円
合 計 166,679 千円 152,165 千円

❷収入支出決算概要健康保険の部 （　）内数値は一人あたり

介護保険の部 ❷決算の基礎数値（　）内数値は前年度

●第2号被保険者数

収入支出決算残金		 	 22,640千円
A−B
残金処分後　介護準備金保有額	 19,830千円

処分→準備金へ積立	 	   2,640千円
　　　平成26年度に繰越	 	 20,000千円

1,886人（1,811人）
男　1,799人（1,734人）
女　　  87人（  　77人）

●特定被保険者数 84人（85人）
男　84人（85人）
女　   0人（   0人）

●平均標準報酬月額 412,205円
（410,833円）

●総標準賞与額 2,887,554千円
（2,707,500千円）

●保険料率 13.00／1,000（13.00 ／ 1,000）

収収収収収収収収入収

a健康保険料
1,840,680千円
（433,611円）

b国庫負担金
677千円（159円）

繰入金
180,150千円
（42,438円）

c特定健診補助金
1,468千円（346円）

繰越金
90,886千円
（21,410円）

雑収入
38,826千円
（9,146円）

雑収入
38,826千円
（9,146円）

財政調整事業交付金
41,948千円
（9,882円）

調整保険料
29,687千円
（6,993円）

支支支支支出出
h保健事業費
119,538千円
（28,160円）

財政調整事業拠出金
29,620千円（6,978円）

営繕費
4,900千円
（1,154円） 調整保険料還付金

2千円（1円）
補助金等返還金
416千円（98円）

iその他
1,397千円
（329円）

e事務費
42,541千円
（10,021円）g納付金

734,913千円
（173,124円） f保険給付費

999,928千円
（235,554円）

18億8,165万1千円経常収入合計 18億9,831万7千円経常支出合計

22億2,432万2千円（523,986円）収入合計❶ 19億3,325万5千円（455,419円）支出合計❷

❶−❷ 収入支出決算残金　2億9,106万7千円
残金処分後　法定準備金保有額  3億3,000万円　　別途積立金保有額　7億3,851万6千円

準備金へ積立 1,000万円
別途積立金へ積立 8,100万2千円
平成26年度に繰越 2億円
財政調整事業繰越金 6万5千円

処分

❸

❸−❹

❹
a+b+c+d e+f+g+h+i

A B

●職場の人間関係で悩んでいるが誰に相談していいかわからない。
●ストレスで最近眠れない。　　　　　　　　　　　　　　　　等々

このような悩みをお持ちではありませんか？❷
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　　　　   主婦ドック・巡回健診及び特定健診について
　本年度の主婦ドック及び巡回健診・郵送検診の申込は終了いた

しました。

　ドック等の申込をされていない方で、４０歳以上（昭和５０年

３月３１日まで生まれ）の方については、集合契約による特定健
診に限り、今からでも受診していただくことができます。ここ数

年健診を受けていないという方は、ぜひこの健診を受診していた

だいて、ご自身の健康状態（生活習慣病へのリスク等）をご確認く

ださい。１年に１度は健診を受診するようにしましょう！
　集合契約による特定健診が受診できる医療機関は、兵庫県下に

２,000施設以上登録されていますので、お近くのかかりつけ医等

で受診することができます。

　受診券を希望される方は、健康保険組合（TEL ：０７８－２５２

－２８０６）までご連絡ください。

　今年から「定期健康診断」については、春の人間ドックを受診された方は対象外となりますが、勤務される
事業所（会社）によって対応が異なりますので、各社の総務部（または人事部）指示に従ってください。
　今年度は追加検査として、35歳未満の若年層の方にも心電図と血液検査を実施します。また今年度も本人
ドックを受診されていない方には、健診時にクレアチニン検査と年齢に応じてPSA検査を実施します。

●受診するには健康保険組合が発行する「特定健康診査受診券」が必要です。
●集合契約Ａ・Ｂ対象の医療機関リストから病院を選んで、直接申し込んでください。
●対象医療機関は当健康保険組合のホームページからご覧いただけます。

http://www.hyogotoyota-kenpo.or.jp/
●受診にかかる自己負担金はありません。

◆対象者は以下の方です。
40歳から74歳の被扶養者および任意継続被保険者の方

（昭和14年4月1日から昭和50年3月31日に生まれた方）

集合契約による特定健診

９月１日から１２月１日の予定で「定期健康診断」を実施します。

受診期間　平成26年7月1日～27年2月27日

70120－150－251
9：00－22：00（年中無休）

電話でのご相談は 兵庫トヨタ自動車健康保険組合
「ハートフレンド」専用番号です

❸

健保のページ③

平成26年度

秋の定期健康診断のご案内

40歳から74歳の方には、例年通り　　　　　もあわせて実施します。特定健診
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家族みんなで
歯科健診に
行きましょう

みなさまにとって衣食住の中で最も大切にしているものは何ですか？
ファッションも気になるし、住むところも大切だし・・・

しかし、生きていく中で一生何も食べないでいられる訳ではありません。
食事をするときには、からだにとって歯が大切な役割を果たします。

その一方で、歯を一生丈夫に保っていくためには日頃の努力も必要です。

　歯科健診は虫歯予防のみに限らず、からだ全体の健康に大きくかかわってきます。人が病気に
なってしまう原因のひとつに「歯周病菌」があげられます。　「歯周病菌」は、からだ中に行き渡り、脳
梗塞・ガン・心筋梗塞・認知症そして最近一番恐れている糖尿病などの病気を悪化させる原因となる
ことがわかっています。　「歯周病」は、自分がちゃんとケアしていても汚れ・磨き残しなどがあると知
らない間になってしまい、 取り返しのつかないことになってしまうのです。だから、食べるためだけで
はなくからだ全体の健康のために必要な「歯」を、一生大切にしていくた
めにも、１年に一度のプロフェッショナル（歯科医）による歯科健診で、目
の届かないところの「歯・口」をチェックしてみましょう！

　恒例のグリーンピア三木「プール割引券」のご用意ができました。
今年の夏を家族・友達・仲間どうしで楽しむ揚所のひとつに、
グリーンピア三木のプールを選んでみてはいかがですか?
　流水プール・大型スライダーなどプールの種類も豊富ですので、是非
ご利用ください。

歯科健診期間
補 助 金 金 額

平成26年6月25日（水）～平成26年9月30日（火）
被保険者・被扶養者対象　お一人　上限2,000円
※詳細は健康保険組合ホームページをご覧ください。

営業期間
営業時間
料 金

平成26年7月12日（土）～平成26年8月31日（日）
10:00~17:00（受付は16：00まで）
入園料無料
プール大人1,300円→ 850円
　　  小人   700円→ 450円
別途駐車料金、車1台につき520円必要です。
なお、プール割引券は各事業所（会社）人事部・総務部ヘご依頼ください。

消費税込｝

健保のページ④

https://t-pec.jp/websoudan/
（24時間・年中無休）　

Webでのご相談は❹ ユーザー名：hyogotoyota
パスワード：150251
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健保のページ⑤

　平成25年度の献血として、平成26年2～3月を中心に各事業所の本社と主な店舗を献血車で巡
回し実施しました。天候や日程調整の影響もあって前年をやや下回ったものの
今回も新しく2か所の店舗で実施させていただくことができたほか、献血ルームや
巡回会場以外での協力者も増加したため、献血量を確保することができました。
　消費税引き上げ前の駆け込み需要等でお忙しい中、積極的にご協力いただいた
皆さまに心より御礼申し上げます。

事　業　所　名 受付者数 献血者 献血量 前年差
兵 庫 ト ヨ タ 自 動 車 85 72 28,600 2,200
神 戸 ト ヨ ペ ッ ト 104 89 34,800 1,600
ト ヨ タ カ ロ ー ラ 兵 庫 15 11 4,200 △ 1,600
ネ ッ ツ ト ヨ タ 神 戸 12 8 3,000 △ 600
ト ヨ タ カ ロ ー ラ 姫 路 41 37 14,600  200
ネ ッ ツ ト ヨ タ 兵 庫 24 20 8,000 △ 1,000
トヨタレンタリース兵庫 14 12 4,800 △ 2,000
トヨタエルアンドエフ兵庫 17 13 4,800 600
健 康 保 険 組 合 10 10 4,000 1,600

事　業　所　名 受付者数 献血者 献血量 前年差
兵 庫 ト ヨ タ マ リ ン 3 3 1,200 △ 1,200
ネッツトヨタゾナ神戸 37 30 12,000 1,600
兵 庫 ト ヨ タ サ ー ビ ス 0 0 0 △ 1,200
トヨタレンタリース神戸 14 11 4,200 △ 1,400
サンワテクノクラフト 7 6 2,400 △ 3,600
豊 栄 輸 送 0 0 0 0
ト ヨ タ 部 品 兵 庫 共 販 15 11 4,400 △ 800
献血ルーム（所属不明） 2 2 800 △ 2,400
合 　 　 　 　 　 　 計 369 324 131,800 △ 8,000
昨 　 　 年 　 　 度 457 368 139,800 4,000

第48回
献血

善意の献血131,800ml（前年度からはマイナス8,000ml）
ご協力ありがとうございました

（献血者数は年間延べ人数です）
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去る、6月12日（木）に開催された第121回臨時代議員会におきまして、提出された議案はいずれも原
案どおり可決承認されました。

提出された議案
第1号議案　　代行返上（将来返上）について
第2号議案　　責任準備金相当額の前納について
第3号議案　　基金規約の一部変更について
　　　　　　 ･将来返上および最低責任準備金の前納に伴う変更

第１号議案　代行返上（将来返上）について
当基金は、国の厚生年金保険法改正に伴う財政運営基準の強化等を踏まえた結果、今後厚生年金
基金として存続することは困難であると考え、2月に開催しました第120回代議員会において確定給付
企業年金へ移行すべく代行返上方針を決定いたしました。現在、既に代行返上に向けた記録整理作
業を進めておりますが、平成26年8月1日付で将来返上及び前納を実施するために厚生年金基金規約
変更の認可申請を行うものです。
また、代行返上（将来返上）を実施するには事業主・労働組合・加入員の皆様の同意が必要となり
ます。この同意書については4月18日（金）に事業主・労働組合・各社事務ご担当者に説明をさせてい
ただいてから、わずか1ヶ月の間に14事業所と9労働組合の全てにご同意をいただきました。また、加
入員4,249人に対し同意率は99.5％となりました。
1ヶ月間と言う短い期間におきまして、兵庫トヨタ自動車厚生年金基金の代行（将来）返上についての
ご理解を賜り、この様に多くの方のご同意を賜りましたことにつきまして心より御礼を申し上げます。併
せて、各社ご代表者、労働組合、事業所ご担当者の皆様のご尽力に対しましてあらためて御礼を申し
上げます。誠にありがとうございました。
基金事務局としましては、本件にご同意を頂きましたことは「今後は厚生年金基金制度としては存続
することは出来ないが、新制度として残して欲しい」と言う皆様のメッセージであると考えております。
今後は受給権者の減額と言う大きなハードルがありますが、今回の皆様の総意達成に向け、最大限の
努力を実施していきたいと考えております。引き続きよろしくお願い申し上げます。

・「全事業主の３分の２以上の同意」
・「全加入員の３分の２以上の同意」
・「また、設立事業所に使用される加入員の３分の１以上で組織する労働組合がある

場合は、全加入員の３分の２以上の同意のほかに当該労働組合の同意が必要」

第２号議案「責任準備金相当額の前納」について
厚生年金基金が保有する資産のうち、国の厚生年金保険を代行する資産の運用ついては、最低限、
厚生年金本体利回りを上回る必要があります。今後、過去返上までの長い期間において代行部分の資
産を基金が保有し運用を続けることについて、基金の運用収益率が国の収益率を上回る結果となっ
た場合は、基金として国との利差益が得られると言う結果となりますが、逆に下回る結果となった場
合は利差損が発生すると同時に基金のプラスアルファ部分の資産が減少する結果となります。この様
な結果となった場合、この先新DB制度を目指す当基金にとっては大きなリスクを抱えることになりま
す。当基金として、責任準備金相当額の前納を行うことで今後国との運用収益率との差損の発生を回
避することが可能となります。

兵庫トヨタ自動車厚生年金基金
第１２１回臨時代議員会のお知らせ

基金のページ①

同意数の
基準
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今般の法改正により、将来返上後に責任準備金相当額の前納を行うことが可能となりましたので、
当基金として本制度を活用し責任準備金相当額の前納を行うものです。

第３号議案「基金規約の一部変更」について
法改正に伴う規約変更、第1号議案の代行返上（将来返上）、第2号議案の前納及び前納する額を
定めるために規約の一部を変更するものです。
また、8月1日付で将来返上が認可された場合は8月分保険料（9月給料控除分）から免除保険料の支
払い先は厚生年金基金から日本年金機構／年金事務所へと支払い先が変更となります。掛金総額に変
更ありません。
・免除保険料としての（1000分の35）相当分は、国（日本年金機構／年金事務所）へ納付
・標準掛金である（1000分の7）相当分と特別掛金である（1000分の14）相当分は、従来どおり厚生年
　金基金へ納付

対象資産 従前の中心値 上段：当基金新中心値
下段：GPIF 中心値

許容乖離幅
下　限 ⇒ 上　限 期待リターン リスク

国内債券 44.5％ 62.0％
（60.0%） 55.0％～ 69.0％ 当基金において

現行は
【4.1％】

今後は
【2.9％】
参考（GPIF）
【2.7％】

当基金において
現行は

【8.1％】

今後は
【5.2％】
参考（GPIF）
【4.8％】

国内株式 23.6％ 14.0％
(12.0%) 7.0％～ 21.0％

外国債券 7.2％ 8.0％
（11.0％） 3.0％～ 13.0％

外国株式 22.7％ 14.0％
（12.0％） 7.0％～ 21.0％

短期資産 2.0％ 2.0％
（5.0％） 0.0％～ 7.0％

信 託 銀 行 名 運用シェア

三 井 住 友 信 託 銀 行 50％

三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 信 託 銀 行 30％

み ず ほ 信 託 銀 行 20％

資産構成割合の変更について
１．政策的資産構成割合の変更と期待リターン・リスク

２．運用受託機関の選任
最低責任準備金前納後の運用シェアについて（従前から変更なし）

３．資産運用委員会の議事について

基金のページ②

平成２６年４月１日適用

報告事項

第１０回　平成２６年３月６日開催
① 制度改定スケジュール
② 確定給付企業年金制度の給付設計案について
③ 代行返上／ＤＢ制度への移行を見据えた運用見直

しの検討にあたって

第１1回　平成２６年5月1６日開催
① 制度改定スケジュール
② 確定給付企業年金制度の給付設計案について

１．前 納 す る 金 額 　　　　　140億円
２．将来返上認可予定日　　　　　　平成26年8月1日
　  （代行返上　予定日　　　　　　平成28年4月1日）

責任準備金相当額の前納の申し出について
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皆さんの写真を
「みどりのたより」に掲載しませんか

　現在、健康保険組合と厚生年金基金からのお知らせとして、年間4回皆様のお手元にお届けしています。
「みどりのたより」の表紙を飾る写真を皆様から募集させて頂き、優秀作品を使用させて頂きます。
　皆様がお持ちの「春・夏・秋・冬」各号にふさわしい写真のご提供をお願いします。

今回募集しますのは、「秋号」（10月10日頃発行予定）の写真です。〔秋号応募締切日：8月30日（土）必着〕

応募が多数の場合は、組合で選考させて頂きます。
写真を使用させて頂きました方には、謝礼として記念品をお渡しします。
応募頂きました写真・データにつきましては、返却させて頂きます。

①ご応募点数は各回ごとに、お1人一点です。（2L判サイズ）
②被保険者、被扶養者が撮影された写真。
　（デジタルデータは、掲載が決まった時点で提出をお願いします。）
③未発表作品（他の写真展等で入選していない作品）に限ります。
④被写体に人物等が入っている場合、応募に関しては必ずご本人（被写体）の承諾を得てください。
　又、被写体が未成年者の場合は、親権者承諾が必要です。
⑤以下の情報について作品の裏面にご記入ください。
　（撮影者名・年齢・事業所名・所属・連絡先・撮影日・撮影場所）
⑥応募時に記載された個人情報は、作品に関する掲載の目的以外には使用しません。
⑦採用された方のお名前掲載については、任意とさせて頂きます。作品採用時に相談させて頂きます。
⑧写真は、「兵庫トヨタ自動車健康保険組合　写真募集係」へ送付ください。

応
　
募
　
規
　
定

事 業 所	 兵庫トヨタ自動車株式会社
撮影場所	 佐用郡佐用町（旧南光町）

No.194 平成26年7月30日発行
〒651-0084  神戸市中央区磯辺通4丁目2番12号  　神戸078（252）2806 発行人／大西　敏郎

兵庫トヨタ自動車健康保険組合
兵庫トヨタ自動車厚生年金基金




