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新
年
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
ご
家

族
と
も
ど
も
新
た
な
希
望
と
抱
負
を
も

っ
て
新
春
を
お
迎
え
の
こ
と
と
心
か
ら

お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　

旧
年
中
は
、
当
健
康
保
険
組
合
並
び

に
厚
生
年
金
基
金
の
事
業
運
営
に
対
し

ま
し
て
、
格
別
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を

賜
り
、
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　

兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
健
康
保
険
組
合

は
、
本
年
１
月
１
日
を
も
ち
ま
し
て
、

50
年
の
歴
史
を
刻
む
事
が
出
来
ま
し

た
。
半
世
紀
の
長
き
に
渡
り
ま
し
て
健

康
保
険
組
合
と
し
て
の
運
営
が
出
来
ま

し
た
こ
と
に
つ
き
ま
し
て
は
、
ひ
と
え

に
事
業
主
、
被
保
険
者
と
そ
の
ご
家
族

の
皆
さ
ま
方
の
ご
理
解
と
ご
協
力
、
並

び
に
歴
代
の
理
事
・
組
合
会
議
員
の

方
々
の
ご
尽
力
に
よ
る
も
の
と
考
え
て

お
り
、
紙
面
を
お
借
り
し
ま
し
て
心
よ

り
厚
く
お
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　

50
年
間
の
歩
み
に
つ
き
ま
し
て
は
年

表
を
ご
覧
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま

す
。

　

50
年
間
を
大
き
く
振
り
返
り
ま
す

と
、
前
半
の
日
本
経
済
は
高
度
成
長
期

に
あ
た
り
、
後
半
は
低
成
長
期
と
な

り
、
そ
の
間
日
本
の
社
会
情
勢
も
大
き

く
変
化
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。
そ
の

間
、
当
健
康
保
険
組
合
で
す
が
、
兵
庫

県
ト
ヨ
タ
販
売
店
の
多
く
の
事
業
所
が

加
入
頂
き
、
政
府
管
掌
（
現
、
協
会
け

ん
ぽ
）
よ
り
も
低
い
健
康
保
険
料
率
の

中
で
手
厚
い
給
付
を
行
う
こ
と
を
目
指

し
て
参
り
ま
し
た
50
年
で
あ
っ
た
と
思

い
ま
す
。

　

し
か
し
、
昨
今
の
健
康
保
険
組
合
を

取
巻
く
環
境
に
つ
い
て
は
、
特
に
財
政

問
題
に
お
き
ま
し
て
大
変
厳
し
い
状
況

と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
こ
の
様
な
状
況

下
で
は
あ
り
ま
す
が
、
50
周
年
を
契
機

に
再
度
健
康
保
険
組
合
設
立
の
原
点
に

返
ら
せ
て
頂
き
、
皆
さ
ま
方
の
健
康
増

進
を
図
る
為
の
各
種
保
健
事
業
に
積
極

的
に
取
組
み
、
健
全
な
事
業
運
営
と
一

層
の
発
展
の
た
め
全
力
を
尽
く
し
て
参

り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

事
業
主
、
被
保
険
者
又
そ
の
ご
家
族

の
皆
さ
ま
方
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
今

後
と
も
変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
と
ご
協
力
を

お
願
い
申
し
上
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

さ
て
、
平
成
25
年
度
当
健
康
保
険
組

合
の
状
況
で
す
が
、
保
険
料
収
入
に
つ

き
ま
し
て
は
、
18
億
４
、０
６
８
万
円
と

な
り
ま
し
た
。
前
年
比
１
億
２
、４
６
５

万
円
の
減
収
と
な
り
ま
し
た
が
、
こ
れ

は
今
年
度
よ
り
健
康
保
険
料
率
を
全
体

で
0.7
％
引
き
下
げ
た
こ
と
が
主
な
要
因

で
す
。
し
か
し
な
が
ら
被
保
険
者
数
が

ほ
ぼ
前
年
並
み
に
落
ち
着
い
た
こ
と

と
、
エ
コ
カ
ー
販
売
を
中
心
と
し
た
好

業
績
の
結
果
、
総
標
準
賞
与
額
が
増
加

し
た
こ
と
か
ら
、
対
予
算
で
は
１
０
３
・

２
％
５
、７
４
７
万
円
の
増
収
と
な
り
ま

し
た
。
準
備
金
限
度
外
部
分
繰
入
金
約

１
億
８
千
万
円
や
高
額
療
養
交
付
金
・

雑
収
入
等
を
合
わ
せ
た
収
入
合
計
で
は

前
年
度
よ
り
１
、４
２
７
万
円
増
の
22
億

２
、４
３
２
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

　

一
方
支
出
に
つ
き
ま
し
て
は
、
保
険

給
付
費
が
９
億
９
、９
９
３
万
円
と
な
り

ま
し
た
。
前
年
比
６
、０
５
５
万
円
の
減

少
と
な
り
、
家
族
療
養
費
が
６
、３
０
０

万
円
減
少
し
た
こ
と
が
大
き
く
寄
与
し

て
お
り
ま
す
。
ま
た
前
期
高
齢
者
納
付

金
が
前
年
以
上
に
低
い
水
準
で
と
ど
ま

っ
た
た
め
、
支
出
合
計
は
19
億
３
、３
２

６
万
円
（
前
年
比
５
、１
６
６
万
円
の

減
）
と
な
り
、
収
支
差
額
で
は
前
年
度

を
上
回
る
２
億
９
、１
０
７
万
円
の
プ
ラ

ス
と
な
り
別
途
積
立
金
に
８
、１
０
０
万

円
を
積
み
増
し
、
26
年
度
に
２
億
円
を

繰
り
越
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

経
常
収
支
で
は
予
算
か
ら
は
１
億
５

千
万
円
余
り
圧
縮
で
き
た
も
の
の
、

１
、６
６
７
万
円
マ
イ
ナ
ス
の
赤
字
決
算

と
な
り
ま
し
た
。

　

保
健
事
業
で
は
、
従
来
か
ら
の
「
被

保
険
者
本
人
ド
ッ
ク
」
「
主
婦
ド
ッ

ク
」
に
つ
い
て
、
自
己
負
担
金
を
増
額

し
た
こ
と
や
申
し
込
み
方
法
を
変
更
し

た
こ
と
が
影
響
し
、
受
診
者
数
が
減
少

し
ま
し
た
。
ド
ッ
ク
を
受
診
し
な
い
方

へ
の
巡
回
健
診
・
郵
送
検
診
も
行
っ
て

お
り
ま
す
が
、
長
期
未
受
診
者
を
な
く

す
方
法
を
考
え
な
が
ら
推
進
し
て
い
き

ま
す
。

　

ま
た
特
定
健
診
に
つ
き
ま
し
て
は
、

総
受
診
者
２
、１
９
６
人
に
対
し
指
導
対

象
者
は
５
８
２
人
と
前
年
度
よ
り
18
人

増
加
し
、
そ
の
対
象
者
う
ち
１
３
０
人

に
対
し
て
特
定
保
健
指
導
を
実
施
し
て

お
り
ま
す
。
重
症
化
を
防
止
す
る
た
め

に
も
、
一
人
で
も
多
く
の
方
が
改
善
さ

れ
る
よ
う
に
ご
本
人
の
努
力
は
も
ち
ろ

ん
の
こ
と
、
ご
家
族
皆
さ
ま
の
サ
ポ
ー

ト
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
。
26
年
度
に
お
き
ま
し
て
も
特
定
健

診
・
特
定
保
健
指
導
は
継
続
し
て
推
進

し
て
お
り
ま
す
。
加
え
て
26
年
度
の
新

規
事
業
と
し
て
、
歯
科
検
診
の
補
助
を

実
施
し
被
保
険
者
・
被
扶
養
者
の
皆
さ

ま
の
健
康
管
理
に
努
め
ま
し
た
。

　

ま
た
現
在
、
27
年
度
よ
り
開
始
さ
れ

た
「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」
の
作
成
を

進
め
て
お
り
ま
す
が
、
27
年
度
か
ら
健

診
デ
ー
タ
に
基
づ
き
、
こ
れ
ま
で
以
上

に
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
を
は
じ

め
と
し
た
効
果
的
な
保
健
事
業
を
実
施

し
ま
す
。
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て

も
、
保
健
事
業
に
積
極
的
に
参
加
し
て

い
た
だ
き
、
さ
ら
に
日
々
の
健
康
づ
く

り
、
医
療
費
の
削
減
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
。

　

次
に
、
厚
生
年
金
基
金
の
状
況
に
つ

い
て
申
し
上
げ
ま
す
。

　

基
金
に
関
す
る
大
き
な
出
来
事
と
し

ま
し
て
は
、
平
成
26
年
４
月
１
日
に

「
公
的
年
金
制
度
の
健
全
性
お
よ
び
信

頼
性
の
確
保
の
た
め
の
厚
生
年
金
保
険

法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
」
が
施

行
さ
れ
ま
し
た
こ
と
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。

　

当
厚
生
年
金
基
金
と
し
ま
し
て
、
本

法
律
に
対
応
す
る
た
め
２
年
以
上
前
か

ら
代
議
員
会
を
は
じ
め
資
産
運
用
勉
強

会
・
委
員
会
の
開
催
を
重
ね
、
今
後
の

厚
生
年
金
基
金
の
運
営
に
つ
き
ま
し
て

皆
さ
ま
と
議
論
を
重
ね
て
ま
い
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
今
回
の
法
律
で
求
め
ら

れ
ま
し
た
財
政
運
営
基
準
は
大
変
厳
し

く
、
引
き
続
き
厚
生
年
金
基
金
と
し
て

運
営
す
る
た
め
に
は
多
額
の
追
加
掛
金

拠
出
が
必
要
と
な
り
、
厚
生
年
金
基
金

と
し
て
存
続
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る

と
判
断
し
、
平
成
26
年
２
月
に
開
催
い

た
し
ま
し
た
代
議
員
会
で
代
行
返
上
を

行
い
、
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
部
分
の
み
を

保
有
す
る
新
た
な
企
業
年
金
制
度
へ
移

行
す
る
こ
と
を
議
決
い
た
し
ま
し
た
。

　

こ
こ
に
い
た
る
ま
で
の
経
緯
に
つ
き

ま
し
て
は
、
代
議
員
・
資
産
運
用
委

員
、
お
よ
び
事
業
主
・
加
入
員
・
労
働

組
合
の
皆
さ
ま
方
の
ご
理
解
と
ご
協
力

の
賜
物
と
深
く
感
謝
申
し

上
げ
ま
す
。
ま
た
、
当
厚

生
年
金
基
金
の
存
続
に
つ

き
ま
し
て
は
非
常
に
重
い

ご
決
断
を
賜
っ
た
も
の
と

重
ね
て
お
礼
を
申
し
上
げ

ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。

　

昨
年
３
月
末
か
ら
４
月

初
旬
に
は
、
事
務
局
が
事

業
主
様
に
お
目
に
か
か

り
、
今
回
の
代
議
員
会
の

決
定
事
項
に
つ
き
ま
し
て

ご
理
解
を
賜
り
ま
し
た
。

４
月
18
日
に
は
、
事
業

主
・
労
働
組
合
・
加
入
員

代
表
者
・
事
業
所
担
当
者

を
対
象
に
説
明
会
を
開
催
さ
せ
て
い
た

だ
き
、
５
月
末
ま
で
に
表
記
に
係
る
内

容
に
つ
い
て
の
ご
同
意
を
い
た
だ
き
ま

し
た
。
又
、
５
月
に
は
受
給
者
お
よ
び

待
期
者
の
皆
さ
ま
に
も
、
今
回
の
法
改

正
内
容
、
直
近
の
基
金
の
財
政
状
況
、

新
制
度
移
行
に
伴
う
給
付
の
引
下
げ
に

つ
い
て
ご
案
内
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
11
月
に
は
新
制
度
設
計
が
ほ
ぼ

固
ま
り
ま
し
た
の
で
、
現
在
は
本
年
２

月
か
ら
３
月
に
実
施
予
定
の
受
給
権
者

に
対
す
る
給
付
の
引
下
げ
説
明
会
の
準

備
を
進
め
さ
せ
て
い
る
と
こ
ろ
で
ご
ざ

い
ま
す
。

　

現
時
点
に
お
い
て
の
新
制
度
へ
の
移

行
は
10
月
１
日
を
予
定
し
て
お
り
ま
す

の
で
、
当
厚
生
年
金
基
金
に
と
っ
て
本

年
度
は
大
変
大
き
な
転
換
期
を
迎
え
る

年
に
な
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
新
制

度
移
行
後
に
つ
き
ま
し
て
も
、
引
き
続

き
事
業
主
に
は
掛
金
拠
出
を
お
願
い
す

る
こ
と
に
な
り
、
更
に
は
加
入
員
・
受

給
権
者
の
皆
さ
ま
に
は
年
金
額
引
下
げ

に
ご
同
意
を
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま

す
が
、
こ
れ
は
引
き
続
き
皆
さ
ま
方
に

年
金
を
お
支
払
い
さ
せ
て
い
た
だ
く
制

度
を
存
続
し
て
い
き
た
い
と
言
う
強
い

思
い
が
あ
る
か
ら
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　

新
し
い
年
で
あ
り
ま
す
平
成
27
年
で

す
が
、
健
康
保
険
組
合
に
つ
き
ま
し
て

は
次
な
る
50
年
に
向
け
て
ス
タ
ー
ト
の

年
に
、
厚
生
年
金
基
金
に
つ
き
ま
し
て

は
公
的
年
金
を
補
完
す
る
新
た
な
制
度

発
足
の
年
に
し
た
い
と
考
え
て
お
り
ま

す
が
、
こ
れ
に
は
引
き
続
き
皆
さ
ま
方

の
ご
理
解
と
ご
協
力
が
必
要
と
考
え
て

お
り
ま
す
の
で
宜
し
く
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
本
年
が
皆
さ

ま
に
と
り
ま
し
て
幸
多
き
一
年
と
な
り

ま
す
こ
と
を
お
祈
り
申
し
上
げ
、
新
年

の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
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。
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が
、
兵
庫

県
ト
ヨ
タ
販
売
店
の
多
く
の
事
業
所
が

加
入
頂
き
、
政
府
管
掌
（
現
、
協
会
け

ん
ぽ
）
よ
り
も
低
い
健
康
保
険
料
率
の

中
で
手
厚
い
給
付
を
行
う
こ
と
を
目
指

し
て
参
り
ま
し
た
50
年
で
あ
っ
た
と
思

い
ま
す
。

　

し
か
し
、
昨
今
の
健
康
保
険
組
合
を

取
巻
く
環
境
に
つ
い
て
は
、
特
に
財
政

問
題
に
お
き
ま
し
て
大
変
厳
し
い
状
況

と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
こ
の
様
な
状
況

下
で
は
あ
り
ま
す
が
、
50
周
年
を
契
機

に
再
度
健
康
保
険
組
合
設
立
の
原
点
に

返
ら
せ
て
頂
き
、
皆
さ
ま
方
の
健
康
増

進
を
図
る
為
の
各
種
保
健
事
業
に
積
極

的
に
取
組
み
、
健
全
な
事
業
運
営
と
一

層
の
発
展
の
た
め
全
力
を
尽
く
し
て
参

り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

事
業
主
、
被
保
険
者
又
そ
の
ご
家
族

の
皆
さ
ま
方
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
今

後
と
も
変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
と
ご
協
力
を

お
願
い
申
し
上
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

さ
て
、
平
成
25
年
度
当
健
康
保
険
組

合
の
状
況
で
す
が
、
保
険
料
収
入
に
つ

き
ま
し
て
は
、
18
億
４
、０
６
８
万
円
と

な
り
ま
し
た
。
前
年
比
１
億
２
、４
６
５

万
円
の
減
収
と
な
り
ま
し
た
が
、
こ
れ

は
今
年
度
よ
り
健
康
保
険
料
率
を
全
体

で
0.7
％
引
き
下
げ
た
こ
と
が
主
な
要
因

で
す
。
し
か
し
な
が
ら
被
保
険
者
数
が

ほ
ぼ
前
年
並
み
に
落
ち
着
い
た
こ
と

と
、
エ
コ
カ
ー
販
売
を
中
心
と
し
た
好

業
績
の
結
果
、
総
標
準
賞
与
額
が
増
加

し
た
こ
と
か
ら
、
対
予
算
で
は
１
０
３
・

２
％
５
、７
４
７
万
円
の
増
収
と
な
り
ま

し
た
。
準
備
金
限
度
外
部
分
繰
入
金
約

１
億
８
千
万
円
や
高
額
療
養
交
付
金
・

雑
収
入
等
を
合
わ
せ
た
収
入
合
計
で
は

前
年
度
よ
り
１
、４
２
７
万
円
増
の
22
億

２
、４
３
２
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

　

一
方
支
出
に
つ
き
ま
し
て
は
、
保
険

給
付
費
が
９
億
９
、９
９
３
万
円
と
な
り

ま
し
た
。
前
年
比
６
、０
５
５
万
円
の
減

少
と
な
り
、
家
族
療
養
費
が
６
、３
０
０

万
円
減
少
し
た
こ
と
が
大
き
く
寄
与
し

て
お
り
ま
す
。
ま
た
前
期
高
齢
者
納
付

金
が
前
年
以
上
に
低
い
水
準
で
と
ど
ま

っ
た
た
め
、
支
出
合
計
は
19
億
３
、３
２

６
万
円
（
前
年
比
５
、１
６
６
万
円
の

減
）
と
な
り
、
収
支
差
額
で
は
前
年
度

を
上
回
る
２
億
９
、１
０
７
万
円
の
プ
ラ

ス
と
な
り
別
途
積
立
金
に
８
、１
０
０
万

円
を
積
み
増
し
、
26
年
度
に
２
億
円
を

繰
り
越
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

経
常
収
支
で
は
予
算
か
ら
は
１
億
５

千
万
円
余
り
圧
縮
で
き
た
も
の
の
、

１
、６
６
７
万
円
マ
イ
ナ
ス
の
赤
字
決
算

と
な
り
ま
し
た
。

　

保
健
事
業
で
は
、
従
来
か
ら
の
「
被

保
険
者
本
人
ド
ッ
ク
」
「
主
婦
ド
ッ

ク
」
に
つ
い
て
、
自
己
負
担
金
を
増
額

し
た
こ
と
や
申
し
込
み
方
法
を
変
更
し

た
こ
と
が
影
響
し
、
受
診
者
数
が
減
少

し
ま
し
た
。
ド
ッ
ク
を
受
診
し
な
い
方

へ
の
巡
回
健
診
・
郵
送
検
診
も
行
っ
て

お
り
ま
す
が
、
長
期
未
受
診
者
を
な
く

す
方
法
を
考
え
な
が
ら
推
進
し
て
い
き

ま
す
。

　

ま
た
特
定
健
診
に
つ
き
ま
し
て
は
、

総
受
診
者
２
、１
９
６
人
に
対
し
指
導
対

象
者
は
５
８
２
人
と
前
年
度
よ
り
18
人

増
加
し
、
そ
の
対
象
者
う
ち
１
３
０
人

に
対
し
て
特
定
保
健
指
導
を
実
施
し
て

お
り
ま
す
。
重
症
化
を
防
止
す
る
た
め

に
も
、
一
人
で
も
多
く
の
方
が
改
善
さ

れ
る
よ
う
に
ご
本
人
の
努
力
は
も
ち
ろ

ん
の
こ
と
、
ご
家
族
皆
さ
ま
の
サ
ポ
ー

ト
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
。
26
年
度
に
お
き
ま
し
て
も
特
定
健

診
・
特
定
保
健
指
導
は
継
続
し
て
推
進

し
て
お
り
ま
す
。
加
え
て
26
年
度
の
新

規
事
業
と
し
て
、
歯
科
検
診
の
補
助
を

実
施
し
被
保
険
者
・
被
扶
養
者
の
皆
さ

ま
の
健
康
管
理
に
努
め
ま
し
た
。

　

ま
た
現
在
、
27
年
度
よ
り
開
始
さ
れ

た
「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」
の
作
成
を

進
め
て
お
り
ま
す
が
、
27
年
度
か
ら
健

診
デ
ー
タ
に
基
づ
き
、
こ
れ
ま
で
以
上

に
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
を
は
じ

め
と
し
た
効
果
的
な
保
健
事
業
を
実
施

し
ま
す
。
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て

も
、
保
健
事
業
に
積
極
的
に
参
加
し
て

い
た
だ
き
、
さ
ら
に
日
々
の
健
康
づ
く

り
、
医
療
費
の
削
減
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
。

　

次
に
、
厚
生
年
金
基
金
の
状
況
に
つ

い
て
申
し
上
げ
ま
す
。

　

基
金
に
関
す
る
大
き
な
出
来
事
と
し

ま
し
て
は
、
平
成
26
年
４
月
１
日
に

「
公
的
年
金
制
度
の
健
全
性
お
よ
び
信

頼
性
の
確
保
の
た
め
の
厚
生
年
金
保
険

法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
」
が
施

行
さ
れ
ま
し
た
こ
と
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。

　

当
厚
生
年
金
基
金
と
し
ま
し
て
、
本

法
律
に
対
応
す
る
た
め
２
年
以
上
前
か

ら
代
議
員
会
を
は
じ
め
資
産
運
用
勉
強

会
・
委
員
会
の
開
催
を
重
ね
、
今
後
の

厚
生
年
金
基
金
の
運
営
に
つ
き
ま
し
て

皆
さ
ま
と
議
論
を
重
ね
て
ま
い
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
今
回
の
法
律
で
求
め
ら

れ
ま
し
た
財
政
運
営
基
準
は
大
変
厳
し

く
、
引
き
続
き
厚
生
年
金
基
金
と
し
て

運
営
す
る
た
め
に
は
多
額
の
追
加
掛
金

拠
出
が
必
要
と
な
り
、
厚
生
年
金
基
金

と
し
て
存
続
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る

と
判
断
し
、
平
成
26
年
２
月
に
開
催
い

た
し
ま
し
た
代
議
員
会
で
代
行
返
上
を

行
い
、
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
部
分
の
み
を

保
有
す
る
新
た
な
企
業
年
金
制
度
へ
移

行
す
る
こ
と
を
議
決
い
た
し
ま
し
た
。

　

こ
こ
に
い
た
る
ま
で
の
経
緯
に
つ
き

ま
し
て
は
、
代
議
員
・
資
産
運
用
委

員
、
お
よ
び
事
業
主
・
加
入
員
・
労
働

組
合
の
皆
さ
ま
方
の
ご
理
解
と
ご
協
力

の
賜
物
と
深
く
感
謝
申
し

上
げ
ま
す
。
ま
た
、
当
厚

生
年
金
基
金
の
存
続
に
つ

き
ま
し
て
は
非
常
に
重
い

ご
決
断
を
賜
っ
た
も
の
と

重
ね
て
お
礼
を
申
し
上
げ

ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。

　

昨
年
３
月
末
か
ら
４
月

初
旬
に
は
、
事
務
局
が
事

業
主
様
に
お
目
に
か
か

り
、
今
回
の
代
議
員
会
の

決
定
事
項
に
つ
き
ま
し
て

ご
理
解
を
賜
り
ま
し
た
。

４
月
18
日
に
は
、
事
業

主
・
労
働
組
合
・
加
入
員

代
表
者
・
事
業
所
担
当
者

を
対
象
に
説
明
会
を
開
催
さ
せ
て
い
た

だ
き
、
５
月
末
ま
で
に
表
記
に
係
る
内

容
に
つ
い
て
の
ご
同
意
を
い
た
だ
き
ま

し
た
。
又
、
５
月
に
は
受
給
者
お
よ
び

待
期
者
の
皆
さ
ま
に
も
、
今
回
の
法
改

正
内
容
、
直
近
の
基
金
の
財
政
状
況
、

新
制
度
移
行
に
伴
う
給
付
の
引
下
げ
に

つ
い
て
ご
案
内
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
11
月
に
は
新
制
度
設
計
が
ほ
ぼ

固
ま
り
ま
し
た
の
で
、
現
在
は
本
年
２

月
か
ら
３
月
に
実
施
予
定
の
受
給
権
者

に
対
す
る
給
付
の
引
下
げ
説
明
会
の
準

備
を
進
め
さ
せ
て
い
る
と
こ
ろ
で
ご
ざ

い
ま
す
。

　

現
時
点
に
お
い
て
の
新
制
度
へ
の
移

行
は
10
月
１
日
を
予
定
し
て
お
り
ま
す

の
で
、
当
厚
生
年
金
基
金
に
と
っ
て
本

年
度
は
大
変
大
き
な
転
換
期
を
迎
え
る

年
に
な
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
新
制

度
移
行
後
に
つ
き
ま
し
て
も
、
引
き
続

き
事
業
主
に
は
掛
金
拠
出
を
お
願
い
す

る
こ
と
に
な
り
、
更
に
は
加
入
員
・
受

給
権
者
の
皆
さ
ま
に
は
年
金
額
引
下
げ

に
ご
同
意
を
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま

す
が
、
こ
れ
は
引
き
続
き
皆
さ
ま
方
に

年
金
を
お
支
払
い
さ
せ
て
い
た
だ
く
制

度
を
存
続
し
て
い
き
た
い
と
言
う
強
い

思
い
が
あ
る
か
ら
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　

新
し
い
年
で
あ
り
ま
す
平
成
27
年
で

す
が
、
健
康
保
険
組
合
に
つ
き
ま
し
て

は
次
な
る
50
年
に
向
け
て
ス
タ
ー
ト
の

年
に
、
厚
生
年
金
基
金
に
つ
き
ま
し
て

は
公
的
年
金
を
補
完
す
る
新
た
な
制
度

発
足
の
年
に
し
た
い
と
考
え
て
お
り
ま

す
が
、
こ
れ
に
は
引
き
続
き
皆
さ
ま
方

の
ご
理
解
と
ご
協
力
が
必
要
と
考
え
て

お
り
ま
す
の
で
宜
し
く
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
本
年
が
皆
さ

ま
に
と
り
ま
し
て
幸
多
き
一
年
と
な
り

ま
す
こ
と
を
お
祈
り
申
し
上
げ
、
新
年

の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
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年表❶

年

月

健
康
保
険
組
合
50
年
の
あ
ゆ
み

月

健
康
保
険
制
度
の
あ
ゆ
み

月

社
会
の
で
き
ご
と

昭和40年

（1965）

１
月

兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
㈱
・
神
戸
ト
ヨ
ペ
ッ
ト
㈱
・
神
戸
ト

ヨ
タ
デ
ィ
ー
ゼ
ル
㈱（
現
ト
ヨ
タ
カ
ロ
ー
ラ
兵
庫
㈱
）・
新

和
不
動
産
商
事
㈱（
平
成
11
年
削
除
）の
４
社
に
よ
り
設
立

（
１
月
１
日
）、
保
険
料
率
は
６・
８
％

理
事
長　
泉
谷　
隆
三　
就
任

11
月
・
医
療
費
３・０
％
引
き
上
げ

・
薬
価
基
準
11
・
０
％
引
き
下
げ

２
月

７
月

９
月

ベ
ト
ナ
ム
戦
争
が
始
ま
る

名
神
高
速
道
路
が
開
通

国
鉄
み
ど
り
の
窓
口
開
設

昭和41年

（1966）

11
月

12
月

ト
ヨ
タ
パ
ブ
リ
カ
阪
神
㈱（
現
ネ
ッ
ツ
ト
ヨ
タ
神
戸
㈱
）編
入

ト
ヨ
タ
パ
ブ
リ
カ
姫
路
㈱（
現
ト
ヨ
タ
カ
ロ
ー
ラ
姫
路
㈱
）編
入

４
月
・
標
準
報
酬
等
級
を
上
限
10
・
４
万
円
の
36
等
級
に
改
定

・
政
管
保
険
料
率
を
６・５
％
に
引
き
上
げ

３
月

６
月

わ
が
国
の
総
人
口
が
１
億
人
を
超
え
る

ビ
ー
ト
ル
ズ
来
日

昭和42年

（1967）

11
月

㈱
ト
ヨ
タ
レ
ン
タ
カ
ー
サ
ー
ビ
ス
兵
庫（
現
㈱
ト
ヨ
タ
レ

ン
タ
リ
ー
ス
兵
庫
）編
入

８
月

12
月

・
一
部
負
担
金
、初
診
時
２
０
０
円
・
入
院
時
60
円
、薬
剤

　  

１
日
１
剤
15
円
に

・
政
管
保
険
料
率
を
７・０
％
に
引
き
上
げ

・
医
療
費
７・６
８
％
引
き
上
げ

６
月

10
月

12
月

自
動
車
保
有
台
数
が
１
０
０
０
万
台
を
突
破

吉
田　
茂　
元
首
相
死
去
、戦
後
初
の
国
葬

G
N
P
が
米
、西
独
に
次
ぎ
資
本
主
義
国
世
界
第
３
位
に

昭和43年

（1968）

４
月

10
月
ト
ヨ
タ
オ
ー
ト
兵
庫
㈱（
現
ネ
ッ
ツ
ト
ヨ
タ
兵
庫
㈱
）編
入

兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
厚
生
年
金
基
金
設
立（
10
月
１
日
）

６
月
・
社
会
保
険
労
務
士
法
制
定

７
月

10
月

12
月

郵
便
番
号
制
度
ス
タ
ー
ト

川
端　
康
成
氏　
ノ
ー
ベ
ル
文
学
賞
受
賞

３
億
円
強
奪
事
件
起
こ
る

昭和44年

（1969）

１
月
・
薬
価
基
準
５・６
％
引
き
下
げ

昭和45年

（1970）

５
月
兵
庫
ト
ヨ
タ
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
㈱（
現
ト
ヨ
タ
エ
ル
ア
ン
ド

エ
フ
兵
庫
㈱
）編
入

７
月

８
月
・
医
療
費
０・９
７
％
引
き
上
げ

・
薬
価
基
準
３・０
％
引
き
下
げ

３
月

８
月

日
本
万
国
博
覧
会
開
催

中
古
車
の
排
ガ
ス
規
制
が
全
国
で
ス
タ
ー
ト

昭和46年

（1971）

８
月

兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
健
康
保
険
組
合
編
入

７
月
・
日
本
医
師
会
、保
険
医
総
辞
退
に
突
入

５
月

８
月

ス
モ
ン
病
で
製
薬
会
社
、提
訴
さ
れ
る

円
、変
動
相
場
制
へ
移
行

昭和48年

（1973）

２
月

理
事
長　
瀧
川　
博
司　
就
任

１
月

10
月
・
老
人
医
療
助
成
制
度
発
足（
70
歳
以
上
医
療
費
無
料
化
）

・
家
族
給
付
率
７
割
・
分
娩
費
保
障
６
万
円
・
埋
葬
料
保
障

　  

３
万
円
に

・
標
準
報
酬
等
級
を
下
限
２
万
円
か
ら
上
限
20
万
円
の    

　  

35
等
級
に
改
定

・
政
管
保
険
料
率
を
７・２
％
に
引
き
上
げ

１
月

10
月

11
月

ベ
ト
ナ
ム
和
平
協
定
調
印

第
一
次
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク

関
門
橋
開
通

th
Anniversary

兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
健
康
保
険
組
合 

50
年
の
あ
ゆ
み

oil s
hock!

名 神
高 速 道 路
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年表❷
昭和49年

（1974）

４
月

10
月

兵
庫
中
古
車
共
販
㈱（
㈱
サ
ン
オ
ー
ト
）編
入（
昭
和
57
年
削
除
）

直
営
保
養
所「
有
馬
み
ど
り
荘
」開
設

２
月

10
月

11
月

・
医
療
費
19
・
０
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
３・４
％
引
き
下
げ

・
医
療
費
16
・
０
％
引
き
上
げ

・
政
管
保
険
料
率
を
７・６
％
に
引
き
上
げ

３
月

10
月

ル
バ
ン
グ
島
か
ら
元
日
本
兵
小
野
田　
寛
郎
さ
ん
生
還

佐
藤　
栄
作
氏　
ノ
ー
ベ
ル
平
和
賞
受
賞

昭和50年

（1975）

３
月

４
月

保
険
料
率
を
０・
８
％
引
き
上
げ
、
７・
６
％
に

兵
庫
ト
ヨ
タ
マ
リ
ン
㈱
編
入（
平
成
26
年
削
除
）

・
㈱
サ
ン
メ
イ
ト
編
入

７
月
・
健
保
連
の
高
額
療
養
給
付
費
共
同
負
担
事
業
ス
タ
ー
ト

４
月

７
月

ベ
ト
ナ
ム
戦
争
終
結

沖
縄
国
際
海
洋
博
覧
会
開
催

昭和51年

（1976）

１
月

７
月

10
月

・
医
療
費
９・０
％
引
き
上
げ

・
標
準
報
酬
等
級
を
下
限
３
万
円
か
ら
上
限
32
万
円
の
36
等
級
に
改
定

・
政
管
保
険
料
率
を
７・８
％
に
引
き
上
げ

７
月

９
月

田
中
元
首
相
、ロ
ッ
キ
ー
ド
事
件
で
逮
捕

中
国
の
毛
沢
東
主
席
死
去

昭和53年

（1978）

11
月

保
険
料
率
を
０・
８
％
引
き
上
げ
、
８・
４
％
に

１
月
・
標
準
報
酬
等
級
を
下
限
３
万
円
か
ら
上
限
38
万
円
の
39
等

　  

級
に
改
定

５
月

８
月

成
田
国
際
空
港
開
港

日
中
平
和
友
好
条
約
調
印

昭和55年

（1980）

４
月

ト
ヨ
タ
ビ
ス
タ
神
戸
㈱（
現
ネ
ッ
ツ
ト
ヨ
タ
ゾ
ナ
神
戸
㈱
）

編
入

４
月
・
老
人
保
健
医
療
を
社
保
審
へ
諮
問

６
月

９
月

史
上
初
の
衆
参
同
時
選
挙

イ
ラ
ン
・
イ
ラ
ク
戦
争
勃
発

昭和56年

（1981）

２
月

10
月
・
政
管
保
険
料
率
を
８・４
％
に
引
き
上
げ

・
標
準
報
酬
等
級
を
下
限
３
万
円
か
ら
上
限
47
万
円
の
42
等
級
に
改
定

３
月

４
月

ポ
ー
ト
ピ
ア 

81
神
戸
市
で
開
催

米
の
ス
ペ
ー
ス
シ
ャ
ト
ル
打
ち
上
げ
成
功

昭和59年

（1984）

10
月
・
標
準
報
酬
等
級
を
下
限
６・
８
万
円
か
ら
上
限
71
万
円
の

　  

39
等
級
に
改
定

３
月

11
月

グ
リ
コ
森
永
事
件
起
こ
る

新
一
万
円
札
、五
千
円
札
、千
円
札
発
行

昭和63年

（1988）

３
月

４
月
「
兵
庫
ト
ヨ
タ
献
血
み
ど
り
会
」が
日
本
赤
十
字
社
よ
り

「
銀
色
有
功
章
の
楯
」を
受
賞

兵
庫
ト
ヨ
タ
サ
ー
ビ
ス
㈱
編
入

・
ト
ヨ
タ
ホ
ー
ム
神
戸
㈱
編
入（
平
成
15
年
削
除
）

４
月
・
医
療
費
３・４
％
引
き
上
げ

・
薬
価
基
準
10
・
２
％
引
き
下
げ

３
月

４
月

東
京
ド
ー
ム
開
場

瀬
戸
大
橋
開
通

平成元年

（1989）

４
月

ホ
ー
ワ
テ
ク
ノ
ク
ラ
フ
ト
㈱
編
入（
平
成
12
年
削
除
）

４
月
・
診
療
報
酬
点
数
表
改
正　
全
体
平
均
０・
１
２
％
の
引
き

　  

上
げ
、薬
価
基
準
２・７
％
引
き
上
げ

４
月

11
月

消
費
税
３
％
で
ス
タ
ー
ト

ベ
ル
リ
ン
の
壁
崩
壊

平成2年

（1990）

４
月

㈱
ト
ヨ
タ
レ
ン
タ
リ
ー
ス
神
戸
編
入

４
月

６
月
・
医
療
費
３・
７
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
９・
２
％
引
き
下
げ

・
老
人
福
祉
法
な
ど
社
会
福
祉
８
法
改
正
が
成
立

４
月

10
月

大
阪
で
国
際
花
と
緑
の
博
覧
会
開
催

東
西
ド
イ
ツ
統
一

平成3年

（1991）

３
月
「
兵
庫
ト
ヨ
タ
献
血
み
ど
り
会
」が
日
本
赤
十
字
社
よ
り

「
金
色
有
功
章
の
楯
」を
受
賞

２
月

５
月
・
老
人
保
健
制
度
改
正
案
国
会
へ
提
出

・
高
額
療
養
費
自
己
負
担
限
度
額
６
０
、０
０
０
円
に
引
き

　  

上
げ

１
月

６
月

湾
岸
戦
争
勃
発

長
崎
県
・
雲
仙
普
賢
岳
大
噴
火

｀
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年

月

健
康
保
険
組
合
50
年
の
あ
ゆ
み

月

健
康
保
険
制
度
の
あ
ゆ
み

月

社
会
の
で
き
ご
と

平成４年

（1992）

４
月

健
康
診
断
で
の
尿
検
査
、
血
圧
測
定
を
30
歳
未
満
も
含
む

受
診
者
全
員
に
拡
大

１
月

４
月

10
月

・
老
人
保
健
法
を
一
部
改
正

・
医
療
費
５・４
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
２・５
％
引
き
下
げ

・
標
準
報
酬
等
級
を
下
限
８
万
円
か
ら
上
限
98
万
円
の
42
等

　  

級
に
改
定

６
月

７
月

P
K
O
協
力
法
成
立

山
形
新
幹
線
開
業

平成５年

（1993）

４
月

新
保
険
証
の
交
付

４
月

５
月
・
被
扶
養
者
の
認
定
基
準
１
３
０
万
円
に
引
き
上
げ

・
高
額
療
養
費
自
己
負
担
限
度
額
６
３
、０
０
０
円
に
引
き
上
げ

５
月

７
月

プ
ロ
サ
ッ
カ
ー
・
J
リ
ー
グ
開
幕

北
海
道
南
西
沖
地
震
発
生

平成６年

（1994）

４
月

７
月

神
鍋
山
麓「
ブ
ル
ー
リ
ッ
ジ
ホ
テ
ル
」と
保
養
所
契
約

グ
リ
ー
ン
ピ
ア
三
木
と
施
設
利
用
契
約

10
月
・
入
院
時
食
事
療
養
費
、訪
問
看
護
療
養
費
制
度
の
創
設　

・
医
療
費
平
均
１・５
％
引
き
上
げ

・
標
準
報
酬
等
級
を
下
限
９・
２
万
円
か
ら
上
限
98
万
円
の

　  

40
等
級
に
改
定

６
月

９
月

松
本
サ
リ
ン
事
件
発
生

関
西
国
際
空
港
開
港

平成７年

（1995）

５
月

９
月
「
大
和
ロ
イ
ヤ
ル
ホ
テ
ル
ズ
」と
保
養
所
契
約

「
有
馬
み
ど
り
荘
」震
災
後
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
オ
ー
プ
ン

４
月
・
育
児
休
業
期
間
中
の
被
保
険
者
本
人
負
担
分
保
険
料
の
免
除

１
月

３
月

阪
神
・
淡
路
大
震
災
発
生

地
下
鉄
サ
リ
ン
事
件
発
生

平成９年

（1997）

７
月

12
月
「
兵
庫
ト
ヨ
タ
献
血
み
ど
り
会
」が
厚
生
大
臣
表
彰
を
受
賞

㈱
ジ
ェ
ー
ム
ス
神
戸
編
入（
平
成
24
年
削
除
）

４
月

６
月

９
月

・
医
療
費
１・７
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
４・４
％
引
き
上
げ

・
政
管
保
険
料
率
を
８・５
％
に
引
き
上
げ

・
被
保
険
者
本
人
の
自
己
負
担
１
割
か
ら
２
割
に

４
月

７
月

消
費
税
５
％
に
引
き
上
げ

香
港
、中
国
に
返
還
さ
れ
る

平成10年

（1998）

３
月

７
月

サ
ン
ワ
テ
ク
ノ
ク
ラ
フ
ト
㈱
編
入

「
有
馬
み
ど
り
荘
」の
客
室
・
大
広
間
改
装

４
月
・
医
療
費
１・５
％
引
き
上
げ

・
薬
価
基
準
９・７
％
引
き
下
げ

２
月

６
月

郵
便
番
号
７
桁
制
実
施

明
石
海
峡
大
橋
開
通

平成11年

（2000）

３
月

保
険
料
率
を
０・
３
％
引
き
上
げ
、
８・
７
％
に

１
月

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
の
２
０
０
０
年
問
題
が
社
会
現
象
と
な
る

平成13年

（2001）

４
月

８
月

11
月

12
月

吉
備
高
原「
ホ
テ
ル
た
け
べ
の
森
」と
保
養
所
契
約

信
州
車
山
高
原「
ホ
テ
ル
リ
ゾ
ッ
ク
ス
車
山
高
原
」と
保
養
所
契
約

南
紀
白
浜「
コ
ガ
ノ
イ
ベ
イ
ホ
テ
ル
」・「
ホ
テ
ル
古
賀
乃

井
」と
保
養
所
契
約

白
馬
八
方
尾
根「
ホ
テ
ル
ベ
ル
ナ
ー
オ
ー
バ
ー
ラ
ン
ド
」と
保
養
所
契
約

１
月
・
老
人
保
健
一
部
負
担
金
１
割
負
担
に

・
食
事
療
養
費
の
標
準
負
担
額
一
日
７
８
０
円
に

・
標
準
報
酬
等
級
を
下
限
９・
８
万
円
か
ら
上
限
98
万
円
の

　  

39
等
級
に
改
定

１
月

３
月

９
月

21
世
紀
に
突
入

省
庁
統
合
に
よ
り
厚
生
省
か
ら
厚
生
労
働
省
に
名
称
変
更

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
・
ス
タ
ジ
オ
・
ジ
ャ
パ
ン
開
園

米
国
で
同
時
多
発
テ
ロ
が
発
生

平成14年

（2002）

10
月

サ
ン
メ
イ
ト
商
事
㈱
編
入（
平
成
24
年
削
除
）

４
月

10
月
・
医
療
費
１・３
％
引
き
下
げ
、薬
価
基
準
６・３
％
引
き
下
げ

・
一
部
負
担
金
、
高
額
療
養
費
、
退
職
者
被
保
険
者
等
に
係 

　  

る
老
人
医
療
費
拠
出
金
の
見
直
し

・
国
保
広
域
化
等
支
援
基
金
の
創
設

１
月

８
月

欧
州
単
一
通
貨
ユ
ー
ロ
の
現
金
流
通
始
ま
る

住
民
基
本
台
帳
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
ス
タ
ー
ト

平成15年

（2003）

３
月

総
報
酬
制
度
導
入
に
よ
り
保
険
料
率
を
改
定
、
８・
７
％
か

ら
８・
０
％
に
引
き
下
げ

４
月
・
総
報
酬
制
度
導
入

・
３
〜
69
歳
の
被
保
険
者
・
被
扶
養
者（
乳
幼
児
除
く
）の

　  

自
己
負
担
２
割
か
ら
３
割
に

７
月

９
月

新
型
肺
炎（
S
A
R
S
）が
世
界
中
で
猛
威

阪
神
タ
イ
ガ
ー
ス
18
年
ぶ
り
の
リ
ー
グ
優
勝

年表❸

J.LEAGUE
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平成16年

（2004）

３
月

個
人
情
報
保
護
管
理
規
程
を
制
定

４
月
・
医
療
費
据
え
置
き

・
薬
価
基
準
４・２
％
引
き
下
げ

５
月

12
月

北
朝
鮮
の
拉
致
被
害
者
が
帰
国

ス
マ
ト
ラ
沖
で
M
９・０
の
大
規
模
地
震
・
津
波
発
生

平成17年

（2005）

10
月

神
戸
北
野「
ホ
テ
ル
北
野
プ
ラ
ザ
六
甲
荘
」と
保
養
所
契
約

４
月

６
月
・
個
人
情
報
保
護
法
全
面
施
行

・
介
護
保
険
等
改
正
法
が
成
立

３
月

４
月

愛
知
万
博
開
催

J
R
福
知
山
線
脱
線
事
故

平成18年

（2006）

８
月

主
婦
ド
ッ
ク
に
お
い
て
マ
ン
モ
グ
ラ
フ
ィ
に
よ
る
乳
ガ
ン

検
診
導
入

４
月

10
月
・
医
療
費
１・３
６
％
、薬
価
基
準
６・７
％
引
き
下
げ

・
現
役
並
み
所
得
の
高
齢
者
の
患
者
負
担
引
き
上
げ

・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
引
き
上
げ

１
月

２
月

日
本
郵
政
㈱
発
足

神
戸
空
港
開
港

平成19年

（2007）

４
月
・
標
準
報
酬
等
級
を
下
限
５・８
万
円
か
ら
上
限
１
２
１
万
円
の

　  

47
等
級
に
改
定

７
月

10
月

新
潟
県
中
越
沖
地
震
発
生

郵
政
民
営
化
ス
タ
ー
ト
、日
本
郵
政
グ
ル
ー
プ
発
足

平成20年

（2008）

４
月

８
月

新
し
い
高
齢
者
医
療
制
度
に
よ
り
納
付
金
の
負
担
が
増
大

特
定
検
診
・
特
定
保
健
指
導
開
始

４
月

10
月

・
前
期
・
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
創
設

・
医
療
費
０・３
８
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
５・２
％
引
き
下
げ

・
全
国
健
康
保
険
協
会（
協
会
け
ん
ぽ
）の
設
立
、保
険
料
率

　  

は
８・２
％

５
月

９
月

中
国
・
四
川
省
で
大
地
震
発
生

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
に
よ
る
世
界
同
時
不
況
の
発
生

平成21年

（2009）

９
月

労
災
保
険
に
よ
る
二
次
健
康
診
断
の
給
付
を
開
始

９
月

10
月

・
協
会
け
ん
ぽ
の
保
険
料
率
が
地
域
の
医
療
費
を
反
映
し
た

　  

都
道
府
県
単
位
に

・
出
産
育
児
一
時
金
を
42
万
円
に
引
き
上
げ

・
直
接
支
払
制
度
の
導
入
、受
取
代
理
制
度
廃
止

６
月

８
月

ゼ
ネ
ラ
ル
モ
ー
タ
ー
ズ
経
営
破
綻

衆
議
院
解
散
総
選
挙
、民
主
党
圧
勝

平成22年

（2010）

４
月

11
月

保
険
料
率
を
０・
９
％
引
き
上
げ
、
８・
９
％
に

「
兵
庫
ト
ヨ
タ
献
血
み
ど
り
会
」が
日
本
赤
十
字
社
よ
り
永

年
の
献
血
協
力
に
対
し
感
謝
状
を
授
与
さ
れ
る

３
月

４
月

・
協
会
け
ん
ぽ
の
保
険
料
率
を
９・３
４
％
（
全
国
平
均
）に

　  

引
き
上
げ

・
医
療
費
１・５
５
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
５・７
５
％
引
き
下
げ

６
月

小
惑
星
探
査
機「
は
や
ぶ
さ
」が
帰
還

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
車
の
普
及
が
急
速
に
進
む

平成23年

（2011）

４
月

６
月

10
月

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
相
談
窓
口
を
開
設

歯
科
検
診
一
部
補
助
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
開
設

健
康
保
険
証
を
カ
ー
ド
化

３
月

４
月

・
協
会
け
ん
ぽ
の
保
険
料
率
を
９・５
％
（
全
国
平
均
）に
引

　  
き
上
げ

・
受
取
代
理
制
度
の
再
導
入

３
月

７
月

東
日
本
大
震
災
・
福
島
原
発
事
故

サ
ッ
カ
ー
女
子
ワ
ー
ル
ド
カ
ッ
プ「
な
で
し
こ
ジ
ャ
パ
ン
」

初
優
勝

平成24年

（2012）

10
月

11
月

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
補
助
制
度
開
始（
２
、０
０
０

円
の
補
助
）

常
備
薬
斡
旋
制
度
開
始（
１
、０
０
０
円
の
補
助
）

３
月

４
月

８
月

・
協
会
け
ん
ぽ
の
保
険
料
率
を
10
・
０
％
（
全
国
平
均
）に

　  

引
き
上
げ

・
医
療
費
１・３
８
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
６・０
％
引
き
下
げ

・
社
会
保
障
・
税
一
体
改
革
関
連
法
案
が
成
立

５
月

12
月

東
京
ス
カ
イ
ツ
リ
ー
開
業

衆
院
選
で
民
主
党
惨
敗
、自
公
連
立
へ
政
権
交
代

平成25年

（2013）

４
月

10
月

11
月

保
険
料
率
を
全
体
で
０・
７
％
引
き
下
げ
、
８・
２
％
に

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
補
助
額
を
１
、０
０
０
円
に
変
更

常
備
薬
斡
旋
制
度
の
補
助
を
５
０
０
円
に
変
更

５
月
・
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法（
社
会
保
障
・
税
番
号
制
度
）が
成
立

５
月

６
月
参
院
選
で
も
自
公
で
過
半
数
を
獲
得
し
、ね
じ
れ
国
会
を
解
消

富
士
山
、世
界
文
化
遺
産
登
録

平成26年

（2014）

６
月

11
月

歯
科
検
診
一
部
補
助
を
再
開

常
備
薬
斡
旋
制
度
の
補
助
を
廃
止

４
月

５
月
・
産
前
産
後
休
業
期
間
中
の
被
保
険
者
本
人
負
担
分
保
険
料
の
免
除

・
医
療
介
護
総
合
確
保
推
進
法
が
成
立

４
月

９
月

消
費
税
８
％
に
引
き
上
げ

御
嶽
山
噴
火

年表❹
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th
Anniversary

グラフで見る50年のあゆみ

2,000,000
（千円）

1,500,000

1,000,000

500,000

0

平均標準報酬月額・保険料率の推移

平均標準報酬月額

一般保険料率（‰）

介護保険料率（‰）

昭和40年

30,931 

68.0 

－

昭和45年

54,252 

68.0 

－

昭和50年

119,826 

76.0 

－

昭和55年

172,402 

84.0 

－

昭和60年

226,034 

84.0 

－

平成元年

257,239 

84.0 

－

平成6年

304,754 

84.0 

－

平成11年

328,110 

87.0 

－

平成16年

338,283 

80.0 

9.8 

平成21年

333,956 

80.0 

10.8 

平成23年

339,401 

89.0 

13.0 

平成23年

339,401 

89.0 

13.0 

平成25年

347,687 

82.0 

13.0 

平成26年

346,705 

82.0 

13.0 

※各表の26年度は予算です

100350,000
（‰）（千円）

90300,000

80250,000

70200,000

60150,000

15100,000

1050,000

50

平均標準報酬月額

一般保険料率（‰）

保険料収入と保険給付費・納付金（拠出金）の推移

保険料収入

保険給付費

納付金（拠出金）

昭和40年

39,738

19,076

－

昭和45年

96,775

61,989

－

昭和50年

268,553

193,185

－

昭和55年

517,186

398,821

－

昭和60年

686,522

411,400

158,179

平成元年

891,628

492,450

255,410

平成6年

1,277,638

   716,361

   460,592

平成11年

1,414,023

   783,681

   504,044

平成16年

1,677,563

   852,452

   665,416

平成21年

1,725,391

   962,563

1,071,069

平成23年

1,955,860

   978,992

   877,092

平成23年

1,955,860

   978,992

   877,092

平成25年

1,840,680

   999,928

   734,913

平成26年

1,808,177

1,090,515

1,036,926

介護保険料率（‰）

経常収入・経常支出の推移

経常収入

経常支出

昭和40年

30,046

23,834

昭和45年

101,646

  79,702

昭和50年

274,949

265,341

昭和55年

533,217

484,258

昭和60年

722,056

669,747

平成元年

927,224

864,776

平成6年

1,349,457

1,338,431

平成6年

1,349,457

1,338,431

平成11年

1,451,777

1,436,221

平成16年

1,717,280

1,684,473

平成21年

1,762,988

2,202,234

平成21年

1,762,988

2,202,234

平成23年

1,994,039

2,038,264

平成23年

1,994,039

2,038,264

平成25年

1,881,651

1,893,317

平成26年

1,831,036

2,277,935

保
険
料
収
入

保
険
給
付
費

納
付
金（
拠
出
金
）

経
常
収
入

経
常
支
出

（千円）
2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0

❺
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任期：平成 26 年 10 月 17 日〜平成 29 年 10 月 16 日

事業所名 選定代議員 互選代議員 選挙区

兵 庫 ト ヨ タ 自 動 車
理 事 長 瀧川博司 理 事 三枝義幸

前田昌孝

トヨタカローラ姫路 寺田晴紀 田中啓光 第一区

兵庫トヨタ自動車健康保険組合 常務理事 大西敏郎

ネッツトヨタゾナ神戸 清原和孝 濵田俊彦

神 戸 ト ヨ ペ ッ ト
理 事 大森弘一 監 事 有馬寿人

理 事 田中　滋

ネ ッ ツ ト ヨ タ 神 戸 理 事 長谷川蔵 中地　治 第二区

ネ ッ ツ ト ヨ タ 兵 庫 崎谷泰博 理 事 横田　正

トヨタレンタリース神戸 堀本雅裕

トヨタカローラ兵庫
監 事 松浦恒久 理 事 髙島政幸

金丸　智 第三区

トヨタエルアンドエフ兵庫 西口良納

計
10名

（内、理事4名・監事1名）
10名

（内、理事4名・監事1名）
20名

◎有識者監査役　大 久 保 憲 一

（敬称略）

任期：平成 26 年 10 月 29 日〜平成 29 年 10 月 28 日

事業所名 選定代議員 互選代議員 選挙区

兵 庫 ト ヨ タ 自 動 車

理 事 長 瀧川博司 理 事 三枝義幸

平木秀男 前田昌孝

清水　剛 第一区

ネッツトヨタゾナ神戸 清原和孝 理 事 濵田俊彦

兵庫トヨタ自動車健康保険組合 常務理事 水田孝昌

神 戸 ト ヨ ペ ッ ト

理 事 大森弘一 監 事 有馬寿人

井上繁徳 野田充紀
第二区

理 事 田中　滋

トヨタレンタリース神戸 堀本雅裕

トヨタカローラ兵庫
監 事 松浦恒久 理 事 髙島政幸

金丸　智 第三区

トヨタエルアンドエフ兵庫 西口良納

ネ ッ ツ ト ヨ タ 神 戸 理 事 長谷川蔵 中地　治 第四区

ト ヨ タ カ ロ ー ラ 姫 路 寺田晴紀 理 事 田中啓光 第五区

ネ ッ ツ ト ヨ タ 兵 庫 理 事 崎谷泰博 横田　正 第六区

計
12名

（内、理事5名・監事1名）
12名

（内、理事5名・監事1名）
24名

兵庫トヨタ自動車厚生年金基金代議員兵庫トヨタ自動車健康保険組合会議員

　去る、平成26年10月をもって、健康保険組合会議員および厚生年金基金代議員の任期が満了
となりました。これに伴い、従業員を代表する互選議員の総選挙が各選挙区ごとに実施されると
ともに、事業主を代表する選定議員の選定も行われました。また、理事長をはじめ、理事・監事
といった役員を選出する総選挙会が開催され、健康保険組合ならびに厚生年金基金の役員、選定
議員、互選議員は平成29年10月までの3年間の任期で下表のとおり決定いたしました。
　なお、厚生年金基金は外部監査を実施しており、月例監査等を行う有識者監査役に兵庫県厚生
年金基金学識経験者協議会推薦の大久保憲一氏が選出されています。

改選のお知らせ

兵庫トヨタ自動車健康保険組合
役員および組合会議員

兵庫トヨタ自動車厚生年金基金
役員および基金代議員

● 9
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新・確定給付企業年金の設計概要（予定）
　現在、資産運用勉強会・委員会で新制度の設計を進めていますので、現時点での設計案をお知らせ
いたします。ただし、今後の事情により変更する場合がありますのでご了承ください。

新・確定給付企業年金 制度設計概要
項　目 【厚生年金基金】現行（プラスアルファ部分） 【確定給付企業年金】新制度（変更後DB）

年
金

受給資格 加入1ヵ月以上 加入20年以上

支給開始年齢 65歳
〈生年月日による経過措置60〜64歳〉 60歳

支給期間 終身 有期の選択制
5年／10年／15年

保証有無 無 有：支給期間と同一（遺族一時金あり）

一
時
金

受給資格 無 有：加入3年以上

給付事由 ー 退職 ／ 死亡

給
与

給付基準給与 標準報酬月額及び標準賞与額の累計額 標準報酬に基づく給与テーブルを規約に明記
…DB用給与の累計額

拠出基準給与 標準掛金：標準報酬月額及び標準賞与額
特別掛金：標準報酬月額

標準掛金：DB用給与
特別掛金：DB用給与

賞与掛金 有 無

加
入
者
の
範
囲

加入対象 被保険者全体 被保険者全体（60歳未満）

資格喪失年齢 70歳 60歳

そ
の
他

60歳以上の
加入員の取扱い 加入員兼受給権者 受給権者

勤続20年未満の
者に係る減額 無

有：死亡除く
3年以上10年未満：50％
10年以上20年未満：80％

独自給付 有 加入者：廃止
受給者：継続

掛
金
・
給
付
水
準

予定利率 5.5％ 2.0％

給付利率 ー 2.0％

掛金水準
標準掛金：0.7％
特別掛金：1.4％
…年間掛金額：3.9億円

標準掛金：1.3％
特別掛金：1.0％
…年間掛金額：3.8億円

掛金負担 全額会社 全額会社

給付水準 ー 加　入　者：▲45％
受給権者：▲30％

10●
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監修／医療法人社団 
　　　こころとからだの元氣プラザ
　　　統括所長　及川孝光

「健診はいつも受けるだけ…」のあなた。
学生時代に「テストは受けたあとが大事」と言われたことはありませんでしたか。

健診も受けたあとにどう活用するかのほうが大事です。

□健診を受けたら
それで満足。

　終わってやれや
れ。

□結果は届いたと
きに見るだけ。

　何か書いてあっ
たかな？

□精密検査と判定
されたが、

　受けていない。
　忙しくて行けない

よ。

□去年の結果はど
こにあるか

　わからない。
　特に変わってな

いし…。

□健診結果は職場
で

　話題にしたことが
ない。

　知られたら困る
。

健診結果はたくさんの
アドバイスでいっぱい。
ぜひ有効活用
してください。

も
う
少
し

が
ん
ば
り

ま
し
ょ
う

Dr.T.O

● 11
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健
診
の
重
要
な
役
割
の
ひ
と
つ
は
、
健
康
と
い
う
あ

な
た
の
大
切
な
宝
物
の
状
態
を
、
数
値
化
し
て
確
認
す

る
こ
と
が
で
き
る
点
で
す
。
体
重
、
血
圧
、
脂
質
、
血

糖
、
肝
機
能
、
尿
酸
な
ど
、
自
覚
症
状
の
な
い
体
の
変

化
で
も
、
数
値
化
す
る
こ
と
で
確
実
に
キ
ャ
ッ
チ
で
き

ま
す
。

健
診
結
果
は
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
対
す
る
体
か
ら
の

信
号
で
あ
り
、＂
通
知
表
＂
で
す
。
自
分
の
生
き
方
・

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
が
数
値
に
な
っ
て
反
映
さ
れ
て
い
ま

す
か
ら
、
毎
年
受
け
て
経
年
的
な
変
化
を
チ
ェ
ッ
ク
す

る
こ
と
が
大
切
で
す
。

生
活
習
慣
病
は
、
自
覚
症
状
が
あ
っ
て
か
ら
で
は
遅

い
の
で
す
。「
失
っ
て
か
ら
健
康
の
大
切
さ
に
気
が
つ

い
た
」
と
い
う
こ
と
が
な
い
よ
う
に
、
健
診
を
自
分
の

体
の
大
切
さ
に
つ
い
て
考
え
る
機
会
に
し
た
い
も
の
で

す
。健

診
前
に
食
事
量
を
減
ら
し
た
り
、
階
段
を
多
め
に

使
っ
た
り
…
。
健
診
前
だ
け
生
活
に
気
を
使
っ
て
し
ま

う
人
も
多
い
の
で
は
。
で
も
な
ん
だ
か
コ
レ
っ
て
試
験

前
に
一
夜
漬
け
で
勉
強
す
る
こ
と
に
似
て
い
ま
せ
ん

か
。
健
診
は
受
け
る
前
よ
り
結
果
が
届
い
て
か
ら
が
本

番
！　

受
け
た
あ
と
に
健
診
結
果
か
ら
生
活
を
振
り
返

り
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
変
え
て
い
く
こ
と
が
大
事
で

す
。

健
康
へ
の
投
資
は

健
診
か
ら

結果を保存して
比較する

親しい人と健診結果を
話題にする

要精密検査は必ず
受診する

変化は継続的に比較していくこと
が大事です。できればグラフにす
ると変化がわかりやすくなります。

親しい人と健康状態や悩みを共
有することで、前向きな解決策が
見つかるかも。

症状がなくても必ず受診しましょ
う。忙しいは理由になりませんよ！

健
診
結
果
は
体
か
ら
受
け
と
る

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
へ
の＂
通
知
表
＂

受
け
る
前
の＂
一
夜
漬
け
＂よ
り

結
果
が
届
い
て
か
ら
が
本
番

全部できたら合格！

Dr.T.O
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た
と
え
「
異
常
な
し
」
で
も
、
前
回
か
ら
変
化
し
て

い
る
項
目
を
発
見
し
ま
し
ょ
う
。
そ
れ
も
体
か
ら
の
重

要
な
サ
イ
ン
で
す
。
そ
こ
か
ら
仕
事
や
ふ
だ
ん
の
生
活

に
変
化
が
な
か
っ
た
か
を
振
り
返
り
ま
す
。
も
ち
ろ

ん
、「
要
観
察
」
な
ど
異
常
な
数
値
が
表
れ
た
と
き

は
、
体
が
あ
な
た
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
警
告
信
号
を

出
し
て
い
る
状
態
で
す
か
ら
、
病
気
に
進
行
す
る
前
に

生
活
を
変
え
て
、
自
分
を
い
た
わ
っ
て
あ
げ
て
く
だ
さ

い
。
も
し
「
要
精
密
検
査
」
と
判
定
さ
れ
た
と
き
は
必

ず
精
密
検
査
を
受
け
て
、
体
の
ど
こ
が
悪
い
か
を
し
っ

か
り
調
べ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

せ
っ
か
く
忙
し
い
合
間
に
受
け
た
健
診
で
す
。
健
康

へ
の
投
資
の
最
初
の
ス
テ
ッ
プ
に
し
ま
し
ょ
う
。

健
診
結
果
は
親
し
い
人
と
健
康
に
つ
い
て
考
え
る
た

め
の
話
題
と
し
て
う
っ
て
つ
け
で
す
。
会
話
を
通
じ
て

自
分
の
生
活
や
健
康
状
態
に
つ
い
て
整
理
で
き
る
だ
け

で
な
く
、
相
手
か
ら
生
活
を
変
え
る
ヒ
ン
ト
が
も
ら
え

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
お
互
い
に
不
健
康
な
状
態
を
確
認
し
合
っ

て
安
心
す
る
＂
不
健
康
自
慢
＂
に
は
ご
注
意
く
だ
さ

い
。
周
囲
の
人
が
不
健
康
で
も
「
み
ん
な
不
健
康
だ
か

ら
安
心
」
で
は
な
く
、「
一
緒
に
健
康
に
な
ろ
う
」
と

言
え
る
よ
う
に
な
れ
る
と
い
い
で
す
ね
。

健
診
や
健
診
結
果
に
つ
い
て
自
由
に
話
し
合
え
る
関

係
は
、
オ
ー
プ
ン
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
で
き
る

ス
テ
キ
な
関
係
で
す
。
さ
ら
に
一
歩
進
ん
で
、
一
緒
に

健
康
を
め
ざ
す
仲
間
に
な
り
ま
し
ょ
う
。

健
康
は
働
く
た
め
の
最
初
の
条
件

健診で仕事の
安全許可証を
手に入れよう

　労働安全衛生法で、事業主は従業員に対して
入社時と1年に1回の定期健診を行うことが義
務づけられています（入社時の健診は健康診断
書の提出で済ませる場合もあります）。健保組合
では事業主からの委託を受けて健診を実施して
います。
　会社の健診は「従業員の健康を守ること」が
目的であり、最近は「健康増進で企業の活力を
維持する」という役割も認められてきました。会
社にとっては従業員が「健康できちんと働ける
か」を確認する大切な機会なのです。
　従業員としても、健康でなければ能力を発揮
することはできません。健康はいわば働くための
最初の条件だと言えるでしょう。健診で健康であ
ることをチェックして、仕事の安全許可証を手に
入れましょう。 小さいことから

ライフスタイルを
変える
継続できる小さいことから実
際の行動に移しましょう。負担
感がないことから始めるのが
長続きするコツです。

健
診
を
話
題
に
し
て

 

一 

緒
に
健
康
を
め
ざ
す
仲
間
に
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先生からのアドバイス

自分の体の状態に関心をもつため
に、毎日の行動と体調を記録しましょ
う。最初は朝食の有無と体重だけで
もOK です。記録を続けることで自分
の体調の変化に関心が向いて、自然
と健康的な生活にしたくなります。

健
診
は
何
の
た
め
に
受
け
る
の
で
し
ょ

う
か
。「
会
社
の
た
め
」「
義
務
だ
か
ら
」

「
し
か
た
な
く
」
で
し
ょ
う
か
。

会
社
で
受
け
る
健
診
は
無
料
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
毎
年
の
健
診
に
か
か
る
多
額
の

費
用
は
、
雇
用
の
た
め
に
必
要
な
経
費
と

し
て
会
社
が
負
担
し
て
い
ま
す
。
そ
の
意

味
で
は
健
診
に
か
か
る
コ
ス
ト
は
、
賃
金

の
一
部
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
会
社
の
経
費
で
自
分
の
健
康

状
態
を
調
べ
ら
れ
る
の
は
、
あ
り
が
た
い

こ
と
で
す
。
結
果
を
生
か
さ
な
い
の
は

も
っ
た
い
な
い
！

１
年
に
１
回
の
健
診
、
し
っ
か
り
と
結

果
に
目
を
通
し
て
健
康
に
つ
い
て
考
え
る

よ
い
機
会
で
す
。「
指
示
さ
れ
た
か
ら
し

か
た
な
く
」
で
は
な
く
、「
バ
リ
バ
リ
働

く
た
め
に
」
な
ど
、
目
的
意
識
を
は
っ
き

り
も
っ
て
、
前
向
き
な
気
持
ち
で
受
け
て

い
た
だ
け
た
ら
と
思
い
ま
す
。

一
方
、
会
社
側
に
は
、
社
員
に
対
し
て

健
診
の
意
味
を
明
確
に
伝
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
い
う
課
題
が
あ
り
ま
す
。
会
社

と
し
て
社
員
の
健
康
を
し
っ
か
り
と
考
え

て
、
健
診
の
意
義
や
役
割
を
き
ち
ん
と
社

員
に
伝
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。「
よ
い

仕
事
を
す
る
た
め
に
、
元
気
に
働
き
続
け

る
た
め
に
、
健
診
で
健
康
を
守
っ
て
ほ
し

い
」
と
、
社
員
に
向
け
て
会
社
側
か
ら

は
っ
き
り
と
し
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
信
す

る
こ
と
が
必
要
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。リ

ー
ダ
ー
の
意
識
が
ほ
ん
の
少
し
変
わ

る
だ
け
で
、
き
っ
と
職
場
全
体
が
元
気
に

な
れ
る
は
ず
で
す
。

近
年
、
企
業
の
経
営
戦
略
と
し
て
、
社

員
の
健
康
を
守
る
こ
と
で
業
績
を
高
め
る

「
健
康
経
営
」
の
考
え
方
が
広
ま
っ
て
い

ま
す
。

会
社
が
健
康
を
重
視
す
る
こ
と
を
意
識

す
れ
ば
、
働
く
側
も
安
心
し
て
会
社
の
た

め
に
が
ん
ば
れ
ま
す
か
ら
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
も
高
ま
り
、
業
績
も
ア
ッ
プ
す
る

の
で
す
。「
社
員
の
健
康
は
会
社
の
健
康
」

が
常
識
に
な
り
、
健
康
へ
の
投
資
が
社
会

的
に
も
っ
と
評
価
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て

ほ
し
い
で
す
ね
。

社
員
の
健
康
を
守
り
、
さ
ら
に
地
域
住

民
・
環
境
に
も
配
慮
す
る
「
ヘ
ル
シ
ー
カ

ン
パ
ニ
ー
」
は
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
の
あ

り
方
の
な
か
で
、
社
会
的
評
価
の
大
き
な

要
素
に
な
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ

ん
。

毎日の行動と体調を記録する

健
診
を
活
用
し
な
い
の
は

も
っ
た
い
な
い
！

会
社
か
ら
社
員
へ

は
っ
き
り
し
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
を

広
ま
り
つ
つ
あ
る

「
健
康
経
営
」の
考
え
方

今回の
宿題

Dr.T.O

たとえば
●朝食の有無　　●体重
●血圧　　　　　●食事のメニュー
●睡眠時間　　　●歩いた距離（歩数）

など　
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保健指導
対象者 利用者 終了者

(見込を含む)
中途
脱落者 終了率 保健指導

実施率
前年度
利用者数

利用者数
前年比

積極的支援 448 105 99 6 94.3% 22.1% 82 128.0%

動機づけ支援 134 25 23 2 92.0% 17.2% 24 104.2%

合　計 582 130 122 8 93.8% 21.0% 106 122.6%

40歳未満への指導 − 31 31 0 100.0% − 57 54.4%

※保健指導対象者の合計には被扶養者を含んでいます。（保健指導実施率＝指導終了者数÷対象者数）

心の相談室「ハートフレンド」のご案内　メンタルヘルスカウンセリング事業
電話でのご相談は　　0120-150-251　9：00〜22：00（年中無休）　兵庫トヨタ自動車健康保険組合「ハートフレンド」専用番号です

　第２期５カ年計画の初年度として、平成25年度の健診結果から保健指導を実施しました。
　指導の効果がみられた方は今の生活習慣を持続していただき、残念ながら改善の見られなかった方は現
状の深刻さをもっと真剣にお考えいただきますようお願いします。
　また平成25年度の健診結果で指導対象となった方は、今年度の指導をぜひ積極的にご利用いただいて、
生活習慣の改善を図ってください。

平成25年度特定保健指導 実施状況

常備薬斡旋事業

区　分 人　数 申込割合

　　　　　 ～ 990 円 107 14.7%

1,000 円～ 1,990 円 208 28.5%

2,000 円～ 2,990 円 168 23.0%

3,000 円～ 4,990 円 150 20.5%

5,000 円～ 9,990 円 82 11.2%

10,000 円以上 15 2.1%

合　計  730 100.0%

被保険者数 申込人数 購入金額合計 １人当たり購入金額 申込率

平成26年度 4,176 730 2,121,740 円 2,906 円 17.5%

前年度 4,167 3,686 3,920,730 円 1,064 円 88.5%

申込状況

申込金額分布

（前年度の個人負担金合計額は 2,102,780円）

9

 「兵庫トヨタ献血みどり会」第49回献血協力事業を実施いたします。
　本年度は従来とは日程が変更となり、２月に姫路地区、４月に神戸地区を献血バスで巡回させていただ
く予定となっています。（詳細は近日中に健康保険組合ホームページ等でご案内しま
す。）兵庫県では特に若年層の献血者が減少して慢性的に血液が不足しており、赤十
字血液センターでも献血ルームの時間延長をしたり、イベントや臨時の街頭献血を実
施するなどして必要量の確保に苦慮されていますので、ぜひこの機会に一人でも多く
の方のご協力をお願いします。
　巡回での献血にご参加いただけない方は、この期間にこだわらずお近くの献血
ルームや街頭の献血バスでの献血にご協力をお願いします。

家庭用常備薬の斡旋事業を昨年１０月に実施しました。
今年度は組合からの補助を廃止した関係で、お申込み者の数

が大幅に減少しましたが、1人あたりの購入金額は増加しており
ますので、今後も病気予防や初期対応のための助成
事業として継続して行く予定です。

献血協力事業の日程が変わります。
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兵庫トヨタ自動車健康保険組合
兵庫トヨタ自動車厚生年金基金

皆さんの写真を
「みどりのたより」に掲載しませんか

現在、健康保険組合と厚生年金基金からのお知らせとして、年間4回発行しています。
みどりのたよりの表紙を飾る写真を皆様から募集させて頂き、優秀作品を使用させて頂きます。
皆様がお持ちの「春・夏・秋・冬」各号にふさわしい写真のご提供をお願いします。

今回募集しますのは、「春号」（4月上旬発行予定）の写真です。〔春号応募締切日：2月28日（土）必着〕

応募が多数の場合は、組合で選考させて頂きます。
写真を使用させて頂きました方には、謝礼として記念品をお渡しします。
応募頂きました写真・データにつきましては、返却させて頂きます。

①ご応募点数は各回ごとに、お1人一点です。（2L判サイズ）
②被保険者、被扶養者が撮影された写真。
　（デジタルデータは、掲載が決まった時点で提出をお願いします。）
③未発表作品（他の写真展等で入選していない作品）に限ります。
④被写体に人物等が入っている場合、応募に関しては必ずご本人（被写体）の承諾を得てください。
　又、被写体が未成年者の場合は、親権者承諾が必要です。
⑤以下の情報について作品の裏面にご記入ください。
　（撮影者名・年齢・事業所名・所属・連絡先・撮影日・撮影場所）
⑥応募時に記載された個人情報は、作品に関する掲載の目的以外には使用しません。
⑦採用された方のお名前掲載については、任意とさせて頂きます。作品採用時に相談させて頂きます。
⑧写真は、「兵庫トヨタ自動車健康保険組合　写真募集係」へ送付ください。

応
　
募
　
規
　
定

〈表紙写真〉
写真タイトル：朝日と飛行機雲
撮 影 場 所：神戸市


