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あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
気
持
ち
も
新

た
に
新
春
を
お
迎
え
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し

上
げ
ま
す
。
平
素
は
、
当
健
康
保
険
組
合
な

ら
び
に
企
業
年
金
基
金
の
事
業
運
営
に
関
し

ま
し
て
、
皆
様
の
深
い
ご
理
解
と
ご
協
力
を

賜
り
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

私
、
昨
年
10
月
に
瀧
川
博
司
前
理
事
長
の

後
を
受
け
、
兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
健
康
保
険

組
合
な
ら
び
に
企
業
年
金
基
金
理
事
長
に
就

任
致
し
ま
し
た
。
両
事
業
の
継
続
的
な
発
展

の
た
め
に
微
力
な
が
ら
努
力
さ
せ
て
頂
く
所

存
で
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

昨
年
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
世
界

を
席
巻
し
、
私
た
ち
の
生
活
様
式
が
一
新
さ

れ
た
史
上
類
の
な
い
激
動
の
1
年
で
し
た
。

世
界
中
が
注
目
し
て
い
た「
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
」
が
開
催
目
前
で
延

期
と
な
り
、
さ
ら
に
緊
急
事
態
宣
言
に
よ
る

事
業
の
自
粛
等
に
よ
り
経
済
が
大
き
な
打
撃

を
受
け
ま
し
た
。
ま
た
、
マ
ス
ク
着
用
、
3

密
回
避
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
等
私

達
の
生
活
が
一
変
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

健
康
保
険
組
合
お
よ
び
企
業
年
金
基
金
を
取

り
巻
く
環
境
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ

る
経
済
へ
の
影
響
で
今
ま
で
以
上
に
厳
し
い

状
況
に
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

さ
て
、
令
和
元
年
度
の
当
健
康
保
険
組
合
の

状
況
で
す
が
、
保
険
料
収
入
に
つ
き
ま
し
て
は
、

年
間
総
報
酬
額
が
大
幅
に
増
加
し
ま
し
た
た

め
、
前
年
比
1
0
3
・
2
%
、
7
、5
5
7
万

円
増
の
24
億
6
、5
9
3
万
円
と
な
り
ま
し

た
。
対
予
算
で
は
1
0
5
・
6
%
、
1
億
3
、

0
8
4
万
円
の
増
収
で
す
。
国
庫
補
助
金
収

入
や
財
政
調
整
事
業
交
付
金
等
を
合
わ
せ
た

収
入
合
計
で
は
前
年
度
よ
り
3
、8
6
8
万

円
増
の
26
億
2
8
1
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

一
方
、
支
出
に
つ
き
ま
し
て
は
、
保
険

給
付
費
が
11
億
7
、8
0
7
万
円
と
前
年
比

1
0
2
・
2
%
、
2
、5
1
4
万
円
の
増
加
と

な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
納
付
金
等
の
総
額
が

前
年
比
5
、8
7
1
万
円
増
加
し
た
こ
と
も

あ
り
ま
し
て
、
支
出
合
計
は
24
億
8
1
7
万

円
（
前
年
比
1
億
4
9
7
万
円
の
増
）
と
な

り
ま
し
た
。
以
上
に
よ
り
、
収
入
支
出
差
引

で
は
1
億
9
、4
6
3
万
円
の
プ
ラ
ス
と
な

り
ま
し
た
。

経
常
収
支
で
は
前
年
比
1
、9
7
1
万
円

減
の
1
億
9
2
4
万
円
の
計
上
と
な
り
、
昨

年
度
に
続
い
て
の
黒
字
決
算
と
な
り
ま
し
た
。

次
に
、
企
業
年
金
基
金
の
状
況
に
つ
い
て

申
し
上
げ
ま
す
。
基
金
に
つ
き
ま
し
て
は
、
平

成
27
年
10
月
に
国
の
代
行
部
分
を
返
上
し
企
業

年
金
基
金
へ
移
行
し
て
か
ら
、
令
和
元
年
度

は
5
回
目
の
決
算
と
な
り
ま
し
た
。
令
和
2

年
3
月
末
の
数
理
計
算
上
で
の
責
任
準
備
金

は
58
億
3
、2
0
0
万
円
と
な
り
ま
し
た
が
、

純
資
産
は
そ
れ
を
13
億
8
、4
0
0
万
円
上

回
る
72
億
1
、6
0
0
万
円
と
な
っ
て
お
り

ま
す
。
残
念
な
が
ら
令
和
元
年
度
の
運
用
実

績
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影

響
に
よ
り
国
内
外
株
式
市
場
が
急
落
し
マ

イ
ナ
ス
2
・
2
3
%
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の

た
め
当
年
度
は
不
足
金
3
億
4
、8
0
0
万

円
が
発
生
し
ま
し
た
。
次
年
度
に
別
途
積

立
金
が
そ
の
分
減
少
し
、
別
途
積
立
金
は

13
億
8
、4
0
0
万
円
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、

継
続
基
準
は
1
・
23
と
達
成
し
て
お
り
ま
す
。

一
方
、
非
継
続
基
準
は
0
・
95
と
基
準
値
の

1
・
00
を
下
回
っ
て
い
ま
す
が
、
現
時
点
で

回
復
計
画
を
策
定
す
る
と
令
和
3
年
度
末
に

基
準
値
の
1
・
00
を
達
成
す
る
見
込
み
で
す
。

幹
事
行
に
よ
れ
ば
、
剰
余
金
が
13
億
円
以
上

あ
る
こ
と
か
ら
も
制
度
運
営
に
つ
い
て
は
順

調
に
推
移
し
て
い
る
と
の
こ
と
で
す
の
で
ご

安
心
く
だ
さ
い
。

当
健
保
組
合
な
ら
び
に
基
金
の
使
命
は
、

被
保
険
者
お
よ
び
加
入
者
と
ご
家
族
の
皆
様

が
健
康
で
心
豊
か
に
生
活
で
き
る
よ
う
サ

ポ
ー
ト
す
る
こ
と
に
あ
る
と
考
え
て
お
り
ま

す
。
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
の
時
代
に
し
っ
か
り
対

応
し
て
ま
い
り
ま
す
。
不
確
実
で
不
透
明
な

時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
よ
り
一
層
健
康
に
留
意

頂
き
、
皆
様
に
と
っ
て
幸
多
き
一
年
と
な
り

ま
す
よ
う
祈
念
し
て
、
新
年
の
ご
挨
拶
と
さ

せ
て
頂
き
ま
す
。

兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
健
康
保
険
組
合

兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
企
業
年
金
基
金

理
事
長　

瀧
川　

高
章

就
任
の
ご
挨
拶

年
頭
に
あ
た
っ
て
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私
、
昨
年
10
月
に
兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
健

康
保
険
組
合
な
ら
び
に
企
業
年
金
基
金
理
事

長
を
退
任
致
し
ま
し
た
。
健
康
保
険
組
合
理

事
長
と
し
て
は
47
年
間
、
年
金
基
金
理
事
長

と
し
て
は
46
年
間
に
わ
た
り
務
め
て
参
り
ま

し
た
が
、
こ
の
間
、
皆
様
に
は
ひ
と
か
た
な

ら
ぬ
お
力
添
え
を
賜
り
、
無
事
責
任
を
果
た

す
こ
と
が
出
来
ま
し
た
こ
と
を
心
よ
り
御
礼

申
し
上
げ
ま
す
。

兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
健
康
保
険
組
合
は
昭

和
40
年
（
1
9
6
5
年
）
1
月
に
設
立
さ
れ
、

私
は
昭
和
48
年
（
1
9
7
3
年
）
2
月
に
理

事
長
に
就
任
致
し
ま
し
た
。
時
代
は
ま
さ
に

第
一
次
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
に
突
入
す
る
直
前

で
し
た
。

一
方
、
兵
庫
ト
ヨ
タ
自
動
車
企
業
年
金
基

金
は
、昭
和
43
年
（
1
9
6
8
年
）10
月
に
厚

生
年
金
基
金
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
、
平
成
27

年
（
2
0
1
5
年
）
10
月
に
現
在
の
企
業
年

金
基
金
へ
移
行
し
て
い
ま
す
。
こ
ち
ら
も
私

は
昭
和
49
年
（
1
9
7
4
年
）
10
月
に
理
事

長
に
就
任
致
し
て
お
り
ま
す
。

理
事
長
在
任
期
間
に
は
、
阪
神
淡
路
大
震

災
、
東
日
本
大
震
災
等
の
大
災
害
も
あ
り
、

ま
た
昨
年
か
ら
世
界
的
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
が
流
行
し
て
お
り
ま
す
。
阪
神

淡
路
大
震
災
に
お
い
て
は
兵
庫
県
下
の
企
業

に
と
っ
て
は
大
打
撃
と
な
り
ま
し
た
が
私
た

ち
は
力
を
合
わ
せ
乗
り
切
っ
て
来
ま
し
た
。

ま
た
、経
済
に
お
い
て
は
、ニ
ク
ソ
ン
シ
ョ
ッ

ク
、
二
度
の
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
、
プ
ラ
ザ
合

意
後
の
円
高
、
バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
、
リ
ー
マ

ン
シ
ョ
ッ
ク
等
の
危
機
を
乗
り
越
え
て
き
て

お
り
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
流

行
に
つ
い
て
も
、
全
世
界
が
力
を
合
わ
せ
早

期
に
こ
の
危
機
を
終
息
で
き
る
も
の
と
信
じ

て
お
り
ま
す
。

こ
の
度
、
当
健
保
組
合
な
ら
び
に
基
金
の

理
事
長
を
退
く
に
当
た
り
多
少
な
り
と
も
両

者
の
安
定
し
た
運
営
に
貢
献
で
き
た
の
で
あ

れ
ば
幸
甚
の
至
り
に
存
じ
ま
す
。
勿
論
、
長

き
に
わ
た
り
健
保
組
合
な
ら
び
に
基
金
事
業

を
継
続
出
来
て
お
り
ま
す
の
は
、
ひ
と
え
に

兵
庫
県
下
の
各
事
業
所
様
と
そ
こ
に
働
く
従

業
員
の
皆
様
お
よ
び
ご
家
族
の
皆
様
の
健
保

組
合
な
ら
び
に
基
金
へ
の
ご
理
解
と
ご
支
援

の
賜
物
と
感
謝
申
し
上
げ
て
お
り
ま
す
。

今
後
と
も
新
理
事
長
の
も
と
当
健
保
組
合

な
ら
び
に
基
金
が
、
被
保
険
者
お
よ
び
加
入

者
と
ご
家
族
の
皆
様
に
貢
献
出
来
ま
す
よ
う

願
っ
て
お
り
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
一
刻
も
早
く
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
流
行
が
終
息

を
迎
え
、
皆
様
が
健
や
か
に
明
る
く
過
ご
さ

れ
ま
す
よ
う
心
よ
り
祈
念
致
し
ま
し
て
退
任

の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

前
理
事
長　

瀧
川　

博
司

退
任
の
ご
挨
拶

う
し
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任期：令和 2 年 10 月 30 日～令和 5 年 10 月 29 日

事業所名 選定組合会議員 互選組合会議員 選挙区

兵 庫 ト ヨ タ 自 動 車
理事長 瀧川高章 理 事 三枝義幸

第一区

今井晋生 瀬郷大介

トヨタレンタリース兵庫 窪井良輔

兵庫トヨタ自動車健康保険組合 常務理事 奥川直人

ネッツトヨタゾナ神戸 岡田信彦 理 事 濵田俊彦

神 戸 ト ヨ ペ ッ ト

理 事 大森弘一

紙谷秀男

監 事

理 事

有馬寿人

野田充紀

堀尾茂宏
第二区

トヨタレンタリース神戸 堀本雅裕

トヨタカローラ兵庫
監 事 西山吉彦 理 事 髙島政幸

第三区山下賢治

トヨタエルアンドエフ兵庫 兼武朋広

ネ ッ ツ ト ヨ タ 神 戸 理 事 岡﨑英徳 貞廣新平 第四区

トヨタカローラ姫路 山田和郎 理 事 西松一政 第五区

ネ ッ ツ ト ヨ タ 兵 庫 理 事 池原幸政 横田　正 第六区

計
12名 12名

24名
（内、理事5名・監事1名）（内、理事5名・監事1名）

任期：令和 2 年 10 月 17 日～令和 5 年 10 月 16 日

事業所名 選定代議員 互選代議員 選挙区

兵 庫 ト ヨ タ 自 動 車
理事長 瀧川高章 理 事 三枝義幸

瀬郷大介

第一区トヨタカローラ姫路 山田和郎 西松一政

兵庫トヨタ自動車健康保険組合 常務理事 奥川直人

ネッツトヨタゾナ神戸 岡田信彦 濵田俊彦

神 戸 ト ヨ ペ ッ ト
理 事 大森弘一 監 事

理 事

有馬寿人

堀尾茂宏

第二区ネ ッ ツ ト ヨ タ 神 戸 理 事 岡﨑英徳 貞廣新平

ネ ッ ツ ト ヨ タ 兵 庫 池原幸政 理 事 横田　正

トヨタレンタリース神戸 堀本雅裕

トヨタカローラ兵庫
監 事 西山吉彦 理 事 髙島政幸

山下賢治 第三区

トヨタエルアンドエフ兵庫 兼武朋広

計
10名 10名

20名
（内、理事4名・監事1名）（内、理事4名・監事1名）

（敬称略）

兵庫トヨタ自動車企業年金基金代議員兵庫トヨタ自動車健康保険組合会議員

改選のお知らせ

兵庫トヨタ自動車健康保険組合
役員および組合会議員

兵庫トヨタ自動車企業年金基金
役員および基金代議員

4●

　去る令和２年10月をもって、健康保険組合会議員及び企業年金基金代議員の任期が満了となり

ました。これに伴い、従業員を代表する互選議員の総選挙が各選挙区ごとに実施されるとともに、事業

主を代表する選定議員の選定も行われました。また、理事長をはじめ、理事・監事という役員も改選され、

健康保険組合ならびに企業年金基金の役員、選定議員、互選議員は令和５年１０月までの３年間の任期

で下表のとおり決定いたしました。
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任期：令和 2 年 10 月 30 日～令和 5 年 10 月 29 日

事業所名 選定組合会議員 互選組合会議員 選挙区

兵 庫 ト ヨ タ 自 動 車
理事長 瀧川高章 理 事 三枝義幸

第一区

今井晋生 瀬郷大介

トヨタレンタリース兵庫 窪井良輔

兵庫トヨタ自動車健康保険組合 常務理事 奥川直人

ネッツトヨタゾナ神戸 岡田信彦 理 事 濵田俊彦

神 戸 ト ヨ ペ ッ ト

理 事 大森弘一

紙谷秀男

監 事

理 事

有馬寿人

野田充紀

堀尾茂宏
第二区

トヨタレンタリース神戸 堀本雅裕

トヨタカローラ兵庫
監 事 西山吉彦 理 事 髙島政幸

第三区山下賢治

トヨタエルアンドエフ兵庫 兼武朋広

ネ ッ ツ ト ヨ タ 神 戸 理 事 岡﨑英徳 貞廣新平 第四区

トヨタカローラ姫路 山田和郎 理 事 西松一政 第五区

ネ ッ ツ ト ヨ タ 兵 庫 理 事 池原幸政 横田　正 第六区

計
12名 12名

24名
（内、理事5名・監事1名）（内、理事5名・監事1名）

任期：令和 2 年 10 月 17 日～令和 5 年 10 月 16 日

事業所名 選定代議員 互選代議員 選挙区

兵 庫 ト ヨ タ 自 動 車
理事長 瀧川高章 理 事 三枝義幸

瀬郷大介

第一区トヨタカローラ姫路 山田和郎 西松一政

兵庫トヨタ自動車健康保険組合 常務理事 奥川直人

ネッツトヨタゾナ神戸 岡田信彦 濵田俊彦

神 戸 ト ヨ ペ ッ ト
理 事 大森弘一 監 事

理 事

有馬寿人

堀尾茂宏

第二区ネ ッ ツ ト ヨ タ 神 戸 理 事 岡﨑英徳 貞廣新平

ネ ッ ツ ト ヨ タ 兵 庫 池原幸政 理 事 横田　正

トヨタレンタリース神戸 堀本雅裕

トヨタカローラ兵庫
監 事 西山吉彦 理 事 髙島政幸

山下賢治 第三区

トヨタエルアンドエフ兵庫 兼武朋広

計
10名 10名

20名
（内、理事4名・監事1名）（内、理事4名・監事1名）

（敬称略）

兵庫トヨタ自動車企業年金基金代議員兵庫トヨタ自動車健康保険組合会議員

改選のお知らせ

兵庫トヨタ自動車健康保険組合
役員および組合会議員

兵庫トヨタ自動車企業年金基金
役員および基金代議員
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　去る令和２年10月をもって、健康保険組合会議員及び企業年金基金代議員の任期が満了となり

ました。これに伴い、従業員を代表する互選議員の総選挙が各選挙区ごとに実施されるとともに、事業

主を代表する選定議員の選定も行われました。また、理事長をはじめ、理事・監事という役員も改選され、

健康保険組合ならびに企業年金基金の役員、選定議員、互選議員は令和５年１０月までの３年間の任期

で下表のとおり決定いたしました。

若い方も人生経験豊かな方もご自身のカラダ
のことを気遣っていますか？
若いうちは元気だから、少々無理しても大丈
夫と思っていませんか？

カラダは老若男女問わず、無理しすぎるとカラ
ダのどこかで悲鳴をあげているのは間違いあ
りません。
若いうちからカラダの健康のことを意識する
ことで、年を重ねても元気にいつまでも働くこ
とができ人生を楽しむことができます。

生活習慣病の「糖尿病」「脂質異常症」「高血圧」な
どは、食事内容の見直しや運動の取り入れ、そし
て禁煙を実行してみることで改善できるので、
是非生活習慣を変えてみることをお勧めします。

これに加えて、１年に１度の人間ドック（３５歳以
上）や定期健康診断は、欠かさず受診していた
だきご自身の健康状態をチェックすることは大
変大切なことだと思います。

ご自身のカラダは、ご自身で守り、
元気に過ごしていけるように
毎日の生活を大切にしてください。

　令和２年度のドック等健診事業の申込状況については、被保険者ドックは対前年９０．８％（２０３人減）、家族ドックは
対前年８０．３％（８６人減）、巡回健診は９３．０％（１３人減）と、新型コロナウイルス感染拡大の影響による受診控えから
軒並み低下しています。
　コロナ禍での健診については健保のページ②でご案内していますのでご覧ください。

◎ホームページに、第５６３号「第２５回組合会議員総選挙執行について」、第５６４号「総選挙第１区から第６区の選挙
執行について」、第５６５号「第１選挙区から第６選挙区議員候補について」、第５６６号「第１選挙区から第６選挙区
の無投票について」、第５６７号「組合会議員の就職について」、第５６８号「理事・理事長及び監事選挙の実施につ
いて」、第５６９号「理事、理事長ならびに監事の就職について」を掲載しています。

　毎年恒例の家庭用常備薬の斡旋事業を実施しました。
　購入金額・単価・申込者数・申込率すべて昨年度より増加しています。
今後も病気予防や初期対応のための助成事業として、また年齢や健康状
態にかかわらずご利用いただける保健事業として継続して行く予定です。

当年度
令和元年度
平成３０年度

被保険者数
4,613
4,520
4,488

申込人数
3,981
3,714
3,537

１人当たり購入金額
1,490円
1,439円
1,567円

購入金額合計
5,933,570円
5,342,720円
5,544,060円

区分
　　　～1,000円
1,010円～1,990円
2,000円～2,990円
3,000円～4,990円
5,000円～9,990円

10,000円以上
合計

2,643 
770 
261 
190 
97 
20 

3,981 

申込率
86.3%
82.2%
78.8%

人数（人）
66.4
19.3
6.6
4.8
2.4
0.5

100.0

申込割合（%）
申込金額分布

ご自身のカラダコントロールは出来ていますか？ご自身のカラダコントロールは出来ていますか？

常 備 薬 斡 旋 事 業

令 和 ２ 年 度 ド ッ ク 事 業 等
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年に一度は    で
自分の体をチェックしよう！

新型コロナウイルス感染症の心配から
受診を控えていませんか？

毎年 を受けるメリット

　糖尿病や高血圧、脂質異常症などの生活習慣病やがんの多くは、自覚症状
のないまま進行します。自覚症状を感じにくい病気を早期発見、早期治療す
るためには、健診の定期的な受診が何より効果的です。
　「忙しいから」「コロナが心配だから」と後回しにせず、年に一度は健診で
自分の体をチェックしましょう。「要再検査」「要精密検査」と判定された
ら、自覚症状がなくても必ず医療機関を受診してください。

　健診会場では、厚生労働省の感染防止ガイドライン等に基づき、
換気や消毒でしっかりと感染予防対策をしています。また、受付時
間や受診者同士の間隔などにも配慮しています。過度な受診控えは
健康上のリスクを高めてしまう可能性がありますので、感染症予防
対策を行った上で、きちんと健診を受けるようにしましょう。

自覚症状のない病気を
早期に発見できる

アフターフォローが
受けられる

家計にも優しい

重篤な疾患の兆候を
発見できる

自覚症状のない生活習慣病は、検査数値の定
期的なチェックで早期発見が可能です。

健診結果により保健指
導に該当すると、生活
習慣の改善やダイエッ
トなどについてサポー
トが受けられます。

生活習慣病はいったん発症すると治療が長期化し、
家計にも負担になります。健診で健康を維持して医
療費負担を減らしましょう。

緊急入院を要するよう
な脳卒中や心筋梗塞な
どの重篤な疾患の兆候
を発見できます。

1 2

4

3

健診の前に 体温を測定するなど、体調に問題がないことを確認しましょう

健診前後は 手洗いをしましょう

受診の時も マスクを着用しましょう

コロナ禍でも受けましょう
健保のページ②
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感染症のオンシーズン

インフルエンザ患者数が
昨シーズンは激減 !!

　昨シーズン（2019～2020年）に全国でイ
ンフルエンザにかかった患者数は推計約729万
人で、その前シーズン（2018～2019年）の約
６割だったことが国立感染症研究所のまとめで
分かりました。
　新型コロナ感染予防の影響とみられています
が、今シーズンもみんなで徹底して予防に取り
組み、感染症をシャットアウトしたいですね。

新型コロナ予防のための
「新しい生活様式」

●インフルエンザは早めの予防接種を！
　インフルエンザは新型コロナと初期症状
が似ています。そのため、ワクチンを接種
すれば、症状が出た場合インフルエンザの可能性が
低くなるため、新型コロナが見つけやすくなります。
早めの接種をお勧めします。

●ノロウイルスは調理に注意！　
　十分に加熱を
　ノロウイルスへの感染は、人からの他に、カキを
はじめ、アサリやホタテ貝などの二枚貝を食べるこ
とでも起こります。ノロウイルスが活性化する冬に
は二枚貝はもちろん、生食はできるだけ避け、中心
部まで十分加熱して食べるようにしましょう。

プラスしたい感染症予防

＋

新型コロナウイルス感染症（以下、新型コロナ）の感染拡大で、
私たちの暮らしの中に感染症予防がすっかり定着してきました。
毎年、空気が乾燥する冬の時期は、インフルエンザをはじめ、
ノロウイルスなどの感染性胃腸炎等、新型コロナ以外の感染症も流行します。
ウイルスによる感染症の予防法は、新型コロナと基本は同じですから、
気を抜かず、このまま継続していきましょう。

感染症予防徹底の
成果？ インフルエンザ患者数（全国推計）

●まめな手洗い ･ 手指消毒
●咳

せき

エチケットの徹底
●小まめに換気
●身体的距離の確保
●３密 ( 密集・密接・密閉 ) の回避
●健康管理
（発熱や風邪の症状がある場合は無理
せず自宅で療養）

冬もご注意！

感染症予防の徹底を続けましょう 年に一度は    で
自分の体をチェックしよう！

新型コロナウイルス感染症の心配から
受診を控えていませんか？

毎年 を受けるメリット

　糖尿病や高血圧、脂質異常症などの生活習慣病やがんの多くは、自覚症状
のないまま進行します。自覚症状を感じにくい病気を早期発見、早期治療す
るためには、健診の定期的な受診が何より効果的です。
　「忙しいから」「コロナが心配だから」と後回しにせず、年に一度は健診で
自分の体をチェックしましょう。「要再検査」「要精密検査」と判定された
ら、自覚症状がなくても必ず医療機関を受診してください。

　健診会場では、厚生労働省の感染防止ガイドライン等に基づき、
換気や消毒でしっかりと感染予防対策をしています。また、受付時
間や受診者同士の間隔などにも配慮しています。過度な受診控えは
健康上のリスクを高めてしまう可能性がありますので、感染症予防
対策を行った上で、きちんと健診を受けるようにしましょう。

自覚症状のない病気を
早期に発見できる

アフターフォローが
受けられる

家計にも優しい

重篤な疾患の兆候を
発見できる

自覚症状のない生活習慣病は、検査数値の定
期的なチェックで早期発見が可能です。

健診結果により保健指
導に該当すると、生活
習慣の改善やダイエッ
トなどについてサポー
トが受けられます。

生活習慣病はいったん発症すると治療が長期化し、
家計にも負担になります。健診で健康を維持して医
療費負担を減らしましょう。

緊急入院を要するよう
な脳卒中や心筋梗塞な
どの重篤な疾患の兆候
を発見できます。

1 2

4

3

健診の前に 体温を測定するなど、体調に問題がないことを確認しましょう

健診前後は 手洗いをしましょう

受診の時も マスクを着用しましょう

コロナ禍でも受けましょう
健保のページ③
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365日24時間　つかえるからだとこころの安心ダイヤル　

～コロナ禍ではこのようなご相談を多くいただいています～

経験豊かな医師・保健師・看護師などの相談スタッフが健康・医療・
介護・育児・メンタルヘルスなどに関する相談にアドバイスいたします。
あわせて医療機関情報もご提供します。

妊娠中8か月です。 新型コロナウイルスに感染すると
どのような影響がありますか。
妊婦検診の受診を控えたほうがいいでしょうか。

今朝から熱が出ています。コロナも流行っているし、
今後どうしたらいいですか？

新型コロナウイルスの影響で、心身ともに体調をくずしやすい環境が続いています。
一人で悩まず、ご自身もしくはご家族の体調で気になること、

まずはお気軽にご相談ください。
　

コロナで疲れ切ってしまった。管理職で在宅勤務と出社勤務を
管理しないとならず、どうしたらいいか日々悩んでいる。
報連相がうまくいかず、ミスが起きてしまった。
管理不足を叱責されるし、ハラスメントにも気をつかうし…

0120－150－251
（24時間年中無休・相談料無料）

新型コロナウィルスの感染拡大に備えて
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り
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。
子
供
の

お
薬
で
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す
。

　子
供
の
医
療
費
の
多
く
は
健
康
保
険
の
保
険

料
や
自
治
体
の
税
金
で
賄
わ
れ
ま
す
。
医
療
機

関
の
窓
口
で
の
支
払
い
が
な
い
と
し
て
も
、
最

終
的
に
は
保
険
料
や
税
金
か
ら
支
払
わ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
（
下
記
参
照
）。
安
価
な
値
段
で

同
等
の
効
果
が
あ
る
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
を

使
用
し
て
、
医
療
費
を
節
約
し
ま
し
ょ
う
。

子供の医療費はかからないので、節約しなくてよい
のでは？

自治体による助成はありますが、実際には子供でも医療費
は大人と同じようにかかります。治療内容に
よっては大人よりかかる場合もあります。

本当に同じ効果があるのか、心配なのですが…。

効果などが心配な場合は、処方期間の一部だけをジェネ
リック医薬品にする「お試し調剤」が利用
できます。調剤薬局で相談してみましょう。

　子供の医療費は医療機関の窓口での支払いが少
ないために、医療費がかからないように思えます。
しかし、実際には医療費の多くは健康保険組合な
ど公的医療保険が負担し、残りの窓口負担を自治
体が税金で助成しています。「医療費がかからな
いから」と安易な受診が増えて医療費が多額にな
ると、最終的に保険料や税金が増えることになり、
皆さまの負担が増加してしまいます。

健康保険からの給付
（国民健康保険、健保組合、

協会けんぽなど）

８割

■子供（小学校入学前）の医療費

財源は
健康保険料

（自治体の助成により
税金で負担）

財源は住民税
などの税金

私たちの保険料と税金で
賄っているのね

自治体の
助成
２割

※自治体による助成制度はお住まいの自治体によって異なりますので、
自己負担がかかる場合があります。助成の対象年齢や金額について
詳しくは各自治体の窓口にご確認ください。

G G G

G G
G

大事に
使ってね

子供の医療費は無料ではありません
皆さまが支払う保険料や自治体の税金で賄っています

G G G

G G
G

G

G

G G G

G G

G
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在職中の年金額を毎年見直し
　厚生年金は被保険者期間が長いほど、また、給
与等の平均が高いほど多くもらえる「報酬比例」
のしくみで、最初の年金受け取り開始の際に、そ
れまでの被保険者期間や給与等をもとに年金額
が計算されます。
　65歳以上で働いている場合、被保険者期間の
延長によって年金額は増えますが、年金額は毎年
変わるわけではありませんでした。これは、年金
額を再計算するタイミングが、60歳時・65歳時・
70歳時、および退職時に限定されているためで
す。
　今改正では、65歳以上で働く場合に、70歳到
達時や退職時を待たず、増えた分の年金額が、毎
年10月分から反映されることになりました。
　この改正の適用は、令和４年４月からとなりま
すが、働くことで給与収入を確保できるだけでな
く、受け取る年金額も毎年増えていくので、経済
的な効果だけでなく、働く意欲にもつながること
になりそうです。

被保険者の適用要件が緩和
　正規・非正規雇用に関わらず、短時間労働者が
厚生年金被保険者となるための要件が、令和４年
10月と令和６年10月の２段階で緩和されます。
小規模の企業でも段階的に対象となるほか、継
続して働かなければならない期間の要件も１年か
ら２ヵ月超に短縮されます。ご自身の自由時間を
十分に確保しつつ、現役の頃のように週５日フル

タイムでガッツリ働かなくても厚生年金被保険者
となれるのはうれしいところです。
　また、今改正では、厚生年金に加入して働く場
合の給与と年金の合計が一定額を超える場合、年
金の一部または全部が減額される措置が、60歳
台前半で大幅に緩和されるほか、年金の繰下げ受
給の上限年齢が70歳から75歳に引き上げられる
など、各々のライフプランに応じ、選択肢を増や
せるようになります。

働き続けることは一石三鳥！
　老後は年金だけでは足りないかもしれないか
ら貯蓄を取り崩す、というのが多くの方の考えで
すが、これでは、「ではいくら蓄えがあれば安心な
のか」が不透明で不安は尽きません。しかし、年金
以外の定期的な給与収入が継続していれば収支
は改善し、不安も軽くなるでしょう。
　短時間労働でも、受け取れる年金額が増えるの
であれば、若い頃に就きたかった職業を、手軽に
できるアルバイトやパートの形で叶えて、人生を
もう一度やり直してみる、という生き方も楽しめ
そうです。働き続けることは、人生において一石
三鳥にもなり得る時代といえそうです。

年金制度が改正されると聞きましたが、
どんなことが変わりますか。

令和２年５月に年金制度の改正法が成立し、概ね令和４年４月以降に順次施行される
ことになりました。この改正は、年金を受け取りながら厚生年金に加入して働く方にも
朗報となりそうです。

A

Q
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　現在は、従業員が501人以上の企業に対し、短時間労働者を厚生年金・健康保険に加入させることとされて
いますが、それがより企業規模の小さい企業にも段階的に適用されます。

●現在 ●令和４年10月から ●令和６年10月から
従業員501人以上
の企業が対象 ⇒ 従業員101人以上

の企業に拡大 ⇒ 従業員51人以上
の企業に拡大

▍60歳～64歳の在職老齢年金の見直し

　現在は、60歳～64歳で在職中（厚生年金加入中）の場合、老齢厚生年金月額と給与の合計が28万円を超える
と年金が減額されます。この基準額が65歳以上の在職老齢年金に合わせて47万円に引き上げられます。

※基準額は毎年見直されます。

●現在 ●令和４年４月から
年金月額＋給与が28万円を超えると

年金が減額 ⇒ 年金月額＋給与が47万円を超えると
年金が減額

　現在、65歳以上の在職中（厚生年金加入中）の老齢厚生年金受給者は、退職時または70歳到達時に65歳以
降の厚生年金加入の期間を反映させて年金額が改定されています。この年金額の改定時期を早め、退職・70
歳到達を待たずに、在職中であっても年金額の改定を毎年１回行うこととされます。

▍65歳以上の在職老齢年金の見直し
●現在 ●令和４年４月から

退職時・70歳到達時に
年金額を改定 ⇒ 在職中は毎年１回

年金額を改定

　公的年金の受給開始は原則65歳からで、66歳以降に繰下げ受給をした場合は繰下げ月数に応じて年金額が
増額されます。現在70歳となっている繰下げ受給の上限年齢が75歳に引き上げられます。

▍年金受給開始時期の選択肢の拡大
●現在 ●令和４年４月から

70歳 ⇒ 75歳繰下げ受給の
上限年齢

▍企業年金・個人年金の見直し等
　確定拠出年金の加入要件の見直しや制度面の改善等が行われます。

企業型確定拠出年金

加入可能年齢：65歳未満➡70歳未満（令和4年5月から）
受給開始時期：60歳～70歳➡60歳～75歳（令和4年4月から）
個人型確定拠出年金（iDeCo）への加入要件：「規約に定めた場合に加
入可能」➡「規約で定めた場合」との要件を撤廃（令和4年10月から）

個人型確定拠出年金（iDeCo）
加入可能年齢：60歳未満➡国民年金被保険者であれば65歳未満まで加
入可能に（令和4年5月から）
受給開始時期：60歳～70歳➡60歳～75歳（令和4年4月から）

確定給付企業年金 支給開始時期の設定範囲：60歳～65歳➡60歳～70歳（公布日から）
中小企業向け簡易型 DC・  
iDeCo プラス 対象範囲：企業規模100人以下➡300人以下（公布日から6ヵ月以内）

年金制度改正法のポイント
▍短時間労働者への厚生年金・健康保険の適用拡大
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皆さんの写真
「みどりのたより」に掲載しませんか

を

現在、健康保険組合と企業年金基金からのお知らせとして、年間3回発行しています。
みどりのたよりの表紙を飾る写真を皆様から募集させて頂き、優秀作品を使用させて頂きます。
皆様がお持ちの「新年・春・夏」各号にふさわしい写真のご提供をお願いします。

今回募集しますのは、「春号」（4月上旬発行予定）の写真です。〔春号応募締切日 : 2月28日（日）必着〕

〈表紙写真〉

写真タイトル : 城崎温泉

撮 影 場 所 : 兵庫県

みどりのたより №218
〒651-0084  神戸市中央区磯辺通4丁目2番12号 ☎神戸078（252）2806 発行人／奥川　直人

令和3年1月1日発行 兵庫トヨタ自動車健康保険組合
兵庫トヨタ自動車企業年金基金

「春号」

夜中に子どもが急な
発熱どうしよう？

家族の介護の事で
誰かに相談したい。

安心してお電話
下さい!

夜間・休日の医療
機関を教えてほしい。

家庭や職場のスト
レスで悩んでいる。

兵庫トヨタ健保「こころとからだの健康相談」兵庫トヨタ健保「こころとからだの健康相談」

0120-150-251
ストレス・メンタルヘルスに関するカウンセリングはオンラインでもご利用できます。

U　R　L : https://t-pec.jp/websoudan/
（0120-150-251） 06281091ユーザー名:

電　話 : 上記フリーダイヤル
06281091パスワード:

24時間365日  年中無休で対応します
～こころとからだのお困りごとがいつでも相談可能です～

健康、医療、介護、育児、ストレスに関することまで、からだとこころのご相談に応じます。
医師、保健師、看護師、心理カウンセラー、助産婦、ケアマネージャーなどの専門スタッフが親身になって
対応いたしますので、ぜひ、お気軽にご利用下さい。
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0120-780-823

セカンドオピニオンサービスもご利用できます
がんなどの重い病気と診断されたとき、医学界の各専門分野を代表する医大の教授・名誉教授クラスの
先生方から、現在の診断に対する見解や今後の治療方針・方法などについて意見をもらうことができます。

受付時間・月～土　９:00～18:00（日曜・祝日・12/31～1/3を除く）

※ご利用に際しては諸条件がございますので、詳しくは今年度のご利用案内をご覧下さい。

　脳梗塞　  子宮筋腫がん Etc.

750超の疾患で
ご利用頂いております。
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