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　兵庫トヨタ自動車健康保険組合の令和３年度収入支出予算を審議する第１３７回組合会が、令和３年２月１９日（金）に新型
コロナウイルス感染拡大に配慮して書面にて開催され、２４名の組合会議員の方々による審議が行われた結果、介護保険
料率の引き上げを含む令和３年度予算関係と、組合会役員の選挙における立候補制の導入に伴う組合規約や規程の一部
改正等、全議案および報告事項が全議員の賛成により可決承認されました。
　令和３年度の当健康保険組合の予算では、前年度の新型コロナウイルス感染拡大の影響による標準報酬月額の大幅
な低下から、保険料収入は前年度決算から約１億７百万円の減収を見込んでおり、保険給付費や納付金負担の増加によ
り、別途積立金を４億円繰り入れる厳しい予算となりましたが、保健事業は前年度のものをほぼ継承しており、加入員の皆
さまの健康維持と増進をしっかりと図ってまいります。
　経常収支においては、昨年を上回る３億５千万円余りの大きな赤字予算となりました。

令和３年度　収入支出予算決定

令和３年度収入支出予算概要

令
和
３
年
度 

収
入
支
出
予
算
概
要

収　

入

保 険 料 2,333,825千円 
調 整 保 険 料 30,811千円 
繰 入 金 400,000千円 
国 庫 補 助 金 801千円 
財 政 調 整 事 業 交 付 金 24,000千円 
利 子 収 入 ・ 雑 収 入 等 16,570千円 
収 入 合 計 2,806,007千円 
経 常 収 入 合 計 2,351,195千円

支　

出

事 務 費 46,642千円 
保 険 給 付 費 1,232,322千円 

法  定  給  付  費 1,216,070千円 
付  加  給  付  費 16,252千円 

納 付 金 等 1,291,682千円 
前 期 高 齢 者 納 付 金 743,491千円 
後 期 高 齢 者 支 援 金 548,171千円 

その他（退職者給付等） 20千円 
保 健 事 業 費 129,996千円 
財 政 調 整 事 業 拠 出 金 30,811千円 
連 合 会 費 ・ そ の 他 2,754千円 
予 備 費 71,800千円 
支 出 合 計 2,806,007千円 
経 常 支 出 合 計 2,702,795千円

経 常 収 支 差 引 額 △351,600千円

経常収支差引額　3億5,160万円の赤字予算となりました

健康保険の部
⁃予算の基礎数値
○被保険者数��������������� 4,639人
� （男性 3,862人、女性 777人）
○平均標準報酬月額����������� 246,780円
� （男性 367,758円、女性 234,990円）
○総標準賞与額����������� 4,555,150千円

○被保険者平均年齢������������ 40.49歳
� （男性 42.06歳、女性 32.32歳）
○被扶養者数��������������� 4,961人
� （男性 1,724人、女性 3,237人）
○保険料率������������� 100.00／1,000
� 一般保険料率 98.70／ 1,000
� 基本保険料率 44.06／ 1,000
� （特定保険料率 54.64／ 1,000）
� 調整保険料率   1.30／ 1,000

介護保険の部
⁃予算の基礎数値
○第２号被保険者数������������ 2,303人
� （男性 2,133人、女性 170人）
○特定被保険者数��������������� 55人
� （男性 55人、女性 0人）

○平均標準報酬月額����������� 401,620円
○総標準賞与額����������� 2,815,510千円
○保険料率������������� 17.50 ／ 1,000

収　

入

支　

出

保険料
503,088 円

調整保険料
6,642 円

繰入金
86,225 円

国庫補助金
173円

財政調整事業交付金
5,174 円

利子収入・雑収入等
3,571 円

収入合計
604,873 円

事務費
10,055 円

保険給付費
265,644 円

納付金等
278,440 円

保健事業費
28,022 円

財政調整事業拠出金
6,642 円

連合会費・その他
593円 予備費

15,477 円

支出合計
604,873 円

内、法定給付費
262,141 円
付加給付費
3,503 円

内、前期高齢者納付金
160,270 円
後期高齢者支援金
118,166 円
その他（退職者給付等）
4 円

被保険者１人当たりで見ると�

項　目 金額（千円）
保 　 険 　 料 248,115 
繰 　 越 　 金 2,000 
繰 　 入 　 金 0 
一 般 勘 定 受 入 0

合　計 250,115

項　目 金額（千円）
介 護 納 付 金 248,425 
還 　 付 　 金 30 
積 　 立 　 金 60 
予 　 備 　 費 1,600 

合　計 250,115 

（前年度から1.0‰引き上げ）
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◎被保険者健康診断は４～７月のドックか秋の定期健康診断か、どちらか一方の受診となります。
　令和３年度被保険者本人ドックは、６月３０日まで申込み可能となっています。
◎家族ドック・巡回健診は現在申込みを受け付けています。（随時）
　組合ホームページの家族ドック・巡回健診の項をご覧いただき、期日までに申し込んでください。
　自己負担金は前年度から変更はありません。（家族ドック：5,000円、巡回健診：無料）
　前年度と同様に、今年度健診コースを受診された方に「健康年齢通知サービス」を実施いたします
ので、ぜひ積極的に受診してください。

◎ドック等が受診できない方に郵送による大腸がん・子宮がん検診を実施します。
◎３５歳未満の女性被保険者・被扶養者の方の郵送による子宮がん検診は６月にご案内の予定です。
　今年もＨＰＶ検査が受診できます。自己負担はありませんので、積極的にご利用ください。
　�ＨＰＶ検査は、子宮頸がんのリスクファクターである「ヒトパピローマウイルス」の有無を調べる検
査です。

◎医療機関等で乳がんや子宮頸がんの検診を受けられた方に補助金を支給します。
◎ご自宅でできる乳がん自己検査用のグローブ（１２枚組）を、希望される方に支給します。
◎インフルエンザ予防接種の補助（最大1,000円）は、被保険者の方を対象として実施します。
◎被保険者の歯科検診を昨年と同様に実施しますので、積極的にご利用ください。
　補助額は40歳以上の方は全額、40歳未満の方は2,000円です。
◎歯医者さんに行かずに簡単に歯周病のリスクを確認できる郵送による歯科検診を実施します。
◎家庭用常備薬の購入斡旋事業を夏～秋頃に実施します。（補助金1,000円の予定です。）
◎３０歳及び２５歳の方の定期健診時に血液検査・心電図検査を実施します。
◎被保険者・被扶養者とも健診結果により生活習慣病のリスクが高い方は、特定保健指導を
　ドック等受診施設で利用することができます。（案内に表記している施設に限ります。）
◎ファミリー健康相談窓口に「セカンドオピニオンサービス」が付加されています。
がんなどの大きな病気にかかってしまったとき、治療方法等について医学界の各専門分野を代表
するクラスの先生から意見をもらうことができます。
ファミリー健康相談窓口では、お子さんの夜間の急な発熱への対応などのほか、子育て・介護に関
する悩み等の相談もできますので、お気軽にご利用ください。
　ご利用案内を希望される方は、健保組合までお申し出ください。

1お知らせ

令和３年度の主な保健事業

健康保険組合
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令和2年度 令和元年度

対象人数 受診者 内ドック 内巡回健診 受診率 前年差 乳がん検査
受診者数 乳がん受診率 受診者 内ドック 内巡回健診 受診率 乳がん受診率

合計 1,443 520 353 167 36.0% ▲ 6.9% 488 33.8% 620 435 185 43.0% 39.2%

対象
人数

半日ドック 日帰りドック 一泊２日ドック 内、脳検査
（OPT) ※1 全ドック　合計

喫煙者 喫煙率
令和元年度実績

受診者 受診率 受診者 受診率 受診者 受診率 申込者 付帯率 受診者 受診率 前年差異 受診者 受診率 喫煙者 喫煙率

合 計 2,932 484 16.5% 1,461 49.8% 13 0.4% 311 15.9% 1,958 66.8% ▲ 8.8％ 659 33.7% 2,192 75.6% 768 35.0%

※1 脳検査付帯率は、ドッグ受診者に占める割合

（令和3年3月末現在）

対象者数 受診者計 受診率 要指導者数
（S ＋ D）

該当率
（受診者内）

前年度
該当率

積極的支援
（S）

該当率
（受診者内）

前年度
該当率

動機づけ
支援（D）

該当率
（受診者内）

前年度
該当率

40歳未満
の該当者

該当率
（受診者内）

前年度
該当率

被保険者 2,387 2,341 98.1% 667 28.5% 28.1% 458 19.6% 20.5% 209 8.9% 7.6% 126 24.8% 24.6%

被扶養者 1,127 463 41.1% 45 9.7% 8.2% 15 3.2% 2.5% 30 6.5% 5.6% 3 5.1% 1.3%

合　計 3,514 2,804 79.8% 712 25.4% 24.4% 473 16.9% 17.2% 239 8.5% 7.2% 129 22.8% 21.5%

　秋から冬にかけて、インフルエンザの予防接種を受けた被保険者の方に補助金を支給しました。
　全員接種を推奨する事業所が増えたことに加え、巡回集団接種に協力いただいた医療機関があったため、利用率は８割を
超えました。令和３年度も同様に実施しますので、より積極的な接種をお願いします

令和 2 年度 前年度
対象者 利用者数 利用率 対象者 利用者数 利用率

全事業所計 4,597 3,781 82.2% 4,468 2,757 61.7%

インフルエンザ予防接種補助事業　利用者数

●任意継続被保険者の標準報酬月額の上限が決まりました。●
任意継続被保険者にかかる標準報酬月額の上限について、当健康保険組合の令和2年9月末における全被保険者の報酬
月額を平均した標準報酬月額は次の通りです。
標準報酬月額 … 340,000円、　標準報酬日額 … 11,330円

この標準報酬月額は令和3年4月1日から令和4年3月31日まで適用します。

◎�ホームページに、第 570 号「令和 3 年度調整保険料率の変更について」、第 571 号「令和 3 年度任意継続被保険者にかかる標準
報酬月額について」、第 572 号「令和 3 年度介護保険料率の変更について」、第 573 号「組合規約第 7 条、第 28 条、第 44 条の
一部変更について」、第 574 号「理事及び理事長選挙執行規程の一部変更について」を掲載しました。

2お知らせ

　令和２年度の本人ドックは、新型コロナウイルス感染拡大の影響により受診者が大幅に減少しました。
　健診受診控えによる「がんの早期発見の遅れ」からの疾病の重篤化が専門家により指摘・懸念されていますので、昨年度受
診されなかった方は本年度は必ず受診していただくようお願いします。

令和２年度　　被保険者本人ドック等受診状況

　家族の健診に関しては、本人ドック以上に新型コロナウイルスの影響による受診控えが目立ち、受診者数・受診率ともに
大きく減少・低下しています。受診控えが続くと悪性疾患の発見の遅れにつながり、新型コロナ感染以上のリスクとなりか
ねませんのでご注意ください。
　年に一度の健診でご自身の健康年齢のチェックや健康管理をしっかりと行ってくださるようお願いいたします。

令和２年度　　家族ドック等受診状況

　特定健診については、被扶養者の受診率がドック等の受診者数の減少に伴い大幅に低下しました。
　保健指導対象者（メタボリックシンドローム該当者）は増加傾向にあります。保健指導の対象となった方は、自覚症状がな
いからと油断せず、保健指導を積極的にご利用いただき、早急に生活習慣の改善を図ってください。

令和２年度　　特定健診受診状況等
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兵庫トヨタ健保「こころとからだの健康相談」

0120-150-251 https://t-pec.jp/websoudan/

プライバシーは厳守されますので安心してご利用ください（委託先：ティーペック株式会社）

面談・オンライン面談・電話継続カウンセリング予約受付時間

カウンセリング受付時間
電話/9：00～22：00（年中無休）
※電話によるカウンセリングは1回あたり20分目安となります。
Ｗｅｂ/24時間・年中無休（返信は数日を要します。）

電話/月～金9：00～21：00、土9：00～16：00
（日・祝日・12/31～1/3を除く）
Ｗｅｂ/24時間・年中無休
（受付後、日程調整のお電話をさせていただきます。）

臨床心理士などの心理カウンセラーによる電話・Ｗｅｂ・面談カウンセリングをご提供いたします

面談・オンライン面談・電話継続カウンセリング
・年間5回まで無料
・全国約230か所のカウンセリングルームから
ご希望の地域のカウンセリングルームを
手配いたします。
・キャンセルの際は、土日・祝日・12/31～1/3を除く
前々日17：00までにご連絡ください。

声掛け 傾聴

相談窓口の紹介

・・・・・・

気づき

カウンセリングとは、ありのままの自分、置かれた現状、問題の原因を知ることで、
問題解決への対処法を見つけ出す作業です。

話すことで 自分の考え方の癖に気づくことがあります。

話すことで 心の負担が軽くなることがあります。
話すことで 自分の悩みの原因に気づくことがあります。

皆さんご自身、またご家族、
同僚が悩んでいたらぜひ
この相談窓口を勧めてください。

カウンセリングって、何をするんだろう？

あなたのやさしさが職場を元気にします

悩んでいる人がいたら、私にできること

兵庫トヨタ自動車健康保険組合

兵庫トヨタ自動車健康保険組合の被保険者と配偶者およびそのいずれかの被扶養者。

営202001_04_003

通話料無料

※各サービスに諸条件がございますのでサービスを受ける際にご確認ください。

06281091
06281091

ユーザー名:
パスワード:

個個人人情情報報のの取取扱扱いいににつついいてて
●本サービスは、ティーペック（株）が業務委託を受けて運営しております。●ティーペック（株）は、面談を伴うサービスを適切に実施するため、ご利用者よりいただく個人情報の取り扱いを面談担当者（本事業提携事業者）に委託す
る場合がありますが、十分な個人情報の保護水準を満たす者を選定し、契約を締結するなど必要かつ適切に監督いたします。（個人情報をお知らせいただけない場合は、当該サービスをご提供できない場合があります。）●ティー
ペック（株）は、個人情報を上記の目的以外に使用しないことはもとより、ご利用者の同意を得ている場合、法令にもとづく場合、ご利用者本人または第三者の生命、身体または財産の保護のために必要があると当社が判断した場
合を除き、取得した個人情報を委託先以外の第三者に提供いたしません。●ティーペック（株）は、応対品質の向上及び通話内容の検証を目的として、書面、録音または電子的方法等により記録させていただくことがございます。
●ご提供いただきました個人情報の開示等を求めることが可能です。お手続きは「〒 110-0005 東京都台東区上野 5-6-10 ティーペック（株）個人情報相談窓口責任者（個人情報保護責任者代理）」までお問い合わせ下さい。●当
該サービスをご利用いただいた場合は上記の内容をご理解の上、個人情報の取得および提供についてご同意いただいたものとさせていただきますので、あらかじめご了承をお願いいたします。

※面談、オンライン面談、電話継続カウンセリングは、初回利用時に利用方法をいずれか１つから選択していただきます。
利用途中での変更は原則不可。
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健保のページ⑤

健康保険
被保険者証

本人（被保険者）
記号 999 番号 9999

令和３年４月１日交付

氏　  名
生年月日
資格認定

性別　男
保険　太郎
平成XX年　X月　X日　
平成XX年　X月　X日　

事業所名称
被保険者所在地
保険者番号
保険者名称

○○○○○○○
□□□□□□□ 1－ 2－ 3
99999999
○○○○健康保険組合

健康保
険組合
印

枝番 99

　なお、令和３年３月31日現在在籍中の被保険者・被扶養者の方々は、お手元にあります被保険
者証カードをそのまま利用いただくことになりますので、新しい被保険者証カードと差し替えは
行いません。

（お手元の被保険者証カード（枝番なし）も引き続き医療機関・調剤薬局等で利用できます）

　ただし、被保険者証カードを紛失したり、結婚等で氏名変更する場合は、新規発行として枝番が
付いてきます。

※画像はイメージです

追  加

　近年、被保険者・被扶養者の方々が、当健康保険組合を資格喪失しているにも関わらず、
医療機関や調剤薬局等で資格喪失後に受診していたり、再雇用や任意継続被保険者になっ
たときに、旧被保険者証カードの記号・番号で医療機関・調剤薬局等から健康保険組合に
医療請求をされている状況にあります。

　国では、この状況を少しでも減らすきっかけとして、令和３年３月よりマイナンバーカー
ドの IC チップまたは被保険者証カード等により、オンラインで資格情報の確認ができる

「オンライン資格確認」を導入しました。

　この「オンライン資格確認」の導入に伴い、令和３年４月１日から、当健康保険組合に加入
している被保険者及び被扶養者そして新規に加入される方は、現在世帯ごとに被保険者証
カードに付されている記号・番号に、被保険者・被扶養者ひとりひとりに対して個々に識
別するための２桁（01から99）の枝番が付番されることで、個人単位の識別ができるよう
になります。
　枝番は、当健康保険組合のシステムにてランダムに「01 〜 99」の２桁が付けられて、家
族の中で重複することはありません。

（必ずしも被保険者本人が「01」ということには限りません）



●7

基金のページ①

　去る２月１９日に開催された第１４回代議員会におきまして、提出された議案は、いずれも原案どおり可決承認されましたのでお
知らせします。

提出された議案

兵庫トヨタ自動車
企業年金基金 令和３年度 予算のお知らせ

　第１号議案　令和３年度予算及び事業計画（案）について
　報告事項	 ① 令和３年１月度　年金資産運用実績について
	 ② 資産運用委員会の議事について

第 1 号議案　令和 3 年度予算（案）について

財 政 悪 化 リ ス ク 相 当 額 1,424
リ ス ク 充 足 額 1,737

年
金
経
理
の

主
な
用
語
説
明

◦ 年 金 給 付 費 �受給者にお支払いする年金額および
脱退一時金、遺族給付金

◦運 用 報 酬 等 �年金資産を運用する信託銀行に支払う
手数料

◦流 動 資 産 �預貯金と当年度分の掛金収入などで、
入金が翌年度になるもの

◦固 定 資 産 �年金の支払いのために、運用機関で運
用されている年金資産

◦流 動 負 債 �当年度分の費用のうち、支払いが翌年
度になるもの

◦責 任 準 備 金 将来の給付のために現時点で保有して
おかなければならない積立金

●予定損益計算書� （令和3年4月1日～令和4年3月31日）

費用勘定 収益勘定
科　　目 推 計 額 科　　目 推 計 額

事 務 費 17,573 掛 金 収 入 17,400
代 議 員 会 費 70 受取利息及び配当収入 1
業 務 委 託 費 0 当年度不足金 2,566
福祉事業会計へ繰入 1,722
雑 支 出 602
当年度剰余金 0

計 19,967 計 19,967

●予定貸借対照表� （令和4年３月31日現在）

資産勘定 負債勘定
科　　目 推 計 額 科　　目 推 計 額

流 動 資 産 48,881 流 動 負 債 3,483
預 貯 金 47,431 引 当 金 3,483
未収事務費掛金 1,450 基 本 金 47,964
基 本 金 2,566 繰 越 剰 余 金 47,964
当年度不足金 2,566 当年度剰余金 0

計 51,447 計 51,447

業務経理 業務会計 基金の業務運営に必要な経費を処理する会計　（単位：千円）

●予定損益計算書� （令和3年4月1日～令和4年3月31日）

資産勘定 負債勘定
科　　目 推　計　額 科　　目 推　計　額

年 金 給 付 費 440 掛 金 等 収 入 412
移 換 金 5 受 換 金 等 0
運 用 報 酬 等 38 運 用 収 益 199
業務委託費等 22 責任準備金減少額 0
責任準備金増加額 106 当年度不足金 0
当年度剰余金 0

計 611 計 611

●予定貸借対照表� （令和4年３月31日現在）

資産勘定 負債勘定
科　　目 推　計　額 科　　目 推　計　額

流 動 資 産 70 流 動 負 債 0
預 貯 金 35 支 払 備 金 57
未 収 掛 金 35 未 払 給 付 費 56
未 収 受 換 金 0 未 払 移 換 金 1
固 定 資 産 7,754 責 任 準 備 金 6,382
信 託 資 産 7,754 責 任 準 備 金 6,382
基 本 金 0 基 本 金 1,385
繰 越 不 足 金 0 別 途 積 立 金 1,385
当年度不足金 0 当年度剰余金 0

計 7,824 計 7,824

予算策定時の運用利回りについて
　・令和3年度	 2.60%

年金・一時金の給付や掛金の徴収、年金資産の運用損益などを処理する会計　（単位：百万円） 年金経理　

数 理 債 務 8,487
未償却過去勤務債務残高等 2,458

●予定損益計算書� （令和3年4月1日～令和4年3月31日）

費用勘定 収益勘定
科　　目 推　計　額 科　　目 推　計　額

事 務 費 822 業務会計からの受入金 1,779
福 祉 事 業 費 957
雑 支 出 0

計 1,779 計 1,779

業務経理 福祉事業会計
基金の加入者・受給者に対する福祉に必要な経費を
処理する会計　（単位：千円）
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１．本事業計画の期間　令和3年４月１日から令和4年３月３１日の１年間となります。

２．事業運営に関する事項
 （１）代議員会の開催
　　・令和2年度決算代議員会　　令和３年７月に開催予定
　　・令和４年度予算代議員会　　令和４年１月または２月に開催予定

 （2）資産運用委員会
　　・第１3回資産運用委員会　　�令和３年７月に開催予定の決算代議員会�

終了後を予定
　　・第１4回資産運用委員会　　�令和４年１月または２月に開催予定の予算�

代議員会終了後を予定
 （3）事業所担当者会議
　　・当基金加入事業所の担当者を対象に健康保険組合と合同で勉強会を実施。
　　・開催は１０月と３月の年２回を予定しています。

 （4）トヨタ販売店事務研究会への出席（昨年度は実施せず）
　　　第３１回トヨタ販売店企業年金基金事務研究会が開催予定。
　　　・開催日：場所　　令和３年１１月：福岡
　　　・当番基金　　　　昭和グループ企業年金基金
　 （5）広報活動の実施
　　・当企業年金基金のＨＰにより、加入者および受給者などに当基金の状況を報告。
　　・�加入者に対して、健康保険組合ＨＰに年３回掲載される『みどりのたより』を通して当基金の状況を報告。�

新年号は例年通り、機関誌としての発行も予定しています。
　　・年金受給者を対象に年１回『受給者だより』を発行し、決算内容などを報告。

3. 福祉事業に関する事項� （令和3年4月1日～令和4年3月31日）

区　分 実施時期 事業概要 所要経費
遺族弔慰金 随時 新・旧制度の年金受給者が死亡されたとき、

ご遺族に 2万円を支給。 857千円

機関誌�
『みどりのたより』

Ｈ　Ｐ：年３回
（内機関誌：年１回 )

健康保険組合のＨＰに掲載。
基金ＨＰにもご案内として掲載。
新年号は印刷物としても加入者に配付。

300千円

機関誌『受給者だより』 年１回 年金受給者に対してご自宅に郵送。 522千円

ライフプランセミナーの実施 随時 加入者を対象に実施。 100千円

第 1 号議案　事業計画（案）について

	  《 報告事項 》 �
１．令和３年１月度  年金資産運用実績について
2．資産運用委員会の議事について

第11回　令和２年７月９日発送（書面開催）
　　　　  1．令和元年度運用結果について	 
　　　　  2．令和元年度の運用環境について
　　　　  3．運用商品入替え後の状況について 	
　　　　  4．国内債券運用及びアセットミックスについて   
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働きながら年金をうけると、
年金額が調整される !?

60歳台前半の在職老齢年金

年金受給中に働く場合、年金額が調整されること
があります。ここでは60歳台前半の人について
ご説明します。

60歳台前半の在職老齢年金については、就労に与える影響や女性の就労支援、制度の簡素
化、といった観点から年金制度改正が行われ、令和4年4月から下記のように見直されます。
・支給停止基準額の ｢28万円｣ が、｢47万円｣ に引き上げられます。
・年金月額と給与が ｢47万円｣ を超えた場合、支給停止額の計算方法は（給与＋年金月額－47万円）÷2となり
ます。

60歳台前半の在職老齢年金が見直されますC

●	国の年金をうけている人が厚生年金保険の適用
事業所で働く場合は、年金月額＊1や給与＊2に応
じて年金の一部または全額が支給停止される場
合があります。

●	これを在職老齢年金と言います。
＊1　加給年金額、経過的加算は含みません。
＊2　給与とは「総報酬月額相当額」のことで、毎月の給料とその
月以前1年間の賞与の総額の1／12を合わせた額となります。

●	年金月額と給与の合計が28万円以下の場合に
は、年金が全額支給されます。

●	年金月額と給与の合計が28万円を超える場合に
は、年金の一部または全額が支給停止されます。
詳細は「支給停止額の計算方法」（図表1）をご
参照ください。

在職老齢年金とは
どんなしくみ？

どうなると年金が
支給停止になる？

●9
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図表1●支給停止額の計算方法（60歳～64歳）

図表2●60歳台前半の在職老齢年金の早見表

年
金
月
額
と
給
与
の
合
計

28万円
以下

28万円を
超える

年金月額　28万円以下
給与　　　47万円以下

年金月額　28万円以下
給与　　　47万円超

年金月額　28万円超
給与　　　47万円以下

年金月額　28万円超
給与　　　47万円超

全額支給

（給与＋年金月額－28万円）÷2

（47万円÷2）＋（給与－47万円）

給与÷2

（47万円＋年金月額－28万円）
÷2＋（給与－47万円）

支給停止額の計算に使用する｢28
万円｣と｢47万円｣は、令和3年度
の額です。賃金の変動等によっ
て毎年度見直されます。

8.0万円 10.0万円 12.0万円 14.0万円 16.0万円 18.0万円 20.0万円 22.0万円

10.0万円 8.0万円 10.0万円 12.0万円 14.0万円 16.0万円 18.0万円 19.0万円 20.0万円

15.0万円 8.0万円 10.0万円 12.0万円 13.5万円 14.5万円 15.5万円 16.5万円 17.5万円

20.0万円 8.0万円 9.0万円 10.0万円 11.0万円 12.0万円 13.0万円 14.0万円 15.0万円

25.0万円 5.5万円 6.5万円 7.5万円 8.5万円 9.5万円 10.5万円 11.5万円 12.5万円

30.0万円 3.0万円 4.0万円 5.0万円 6.0万円 7.0万円 8.0万円 9.0万円 10.0万円

34.0万円 1.0万円 2.0万円 3.0万円 4.0万円 5.0万円 6.0万円 7.0万円 8.0万円

36.0万円 0.0万円 1.0万円 2.0万円 3.0万円 4.0万円 5.0万円 6.0万円 7.0万円

38.0万円 0.0万円 0.0万円 1.0万円 2.0万円 3.0万円 4.0万円 5.0万円 6.0万円

41.0万円 0.0万円 0.0万円 0.0万円 0.5万円 1.5万円 2.5万円 3.5万円 4.5万円

44.0万円 0.0万円 0.0万円 0.0万円 0.0万円 0.0万円 1.0万円 2.0万円 3.0万円

年金月額

給
与

は年金が全額支給されます。 は年金の一部が支給停止されます。 は年金が全額支給停止されます。

高年齢雇用継続給付は雇用保険の給付の一つで、60歳以上65歳未満で働く人の賃金が60歳
時点と比較して一定程度低下した場合に、高齢者の雇用を援助・促進する目的で、最高で賃金
の15％に相当する額を支給します。
高年齢雇用継続給付をうけている人は、在職老齢年金の調整に加えて、さらに年金の一部（給
与の6％程度）がカットされます。

雇用保険との調整　～高年齢雇用継続給付～
POINT
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夜中に子どもが急な
発熱どうしよう？

家族の介護の事で
誰かに相談したい。

安心してお電話
下さい!

夜間・休日の医療
機関を教えてほしい。

家庭や職場のスト
レスで悩んでいる。

兵庫トヨタ健保「こころとからだの健康相談」兵庫トヨタ健保「こころとからだの健康相談」

0120-150-251

0120-780-823

電話やWeb、面談によるストレス・メンタルヘルスに関するカウンセリングもご利用できます。

U　R　L : https://t-pec.jp/websoudan/
（0120-150-251） 06281091ユーザー名:

電　話 : 上記フリーダイヤル
06281091パスワード:

皆さんの写真
「みどりのたより」に掲載しませんか

を

現在、健康保険組合と企業年金基金からのお知らせとして、年間3回発行しています。
みどりのたよりの表紙を飾る写真を皆様から募集させて頂き、優秀作品を使用させて頂きます。
皆様がお持ちの「新年・春・夏」各号にふさわしい写真のご提供をお願いします。

今回募集しますのは、 　　　（9月上旬発行予定）の写真です。〔夏号応募締切日 : 6月30日（水）必着〕

〈表紙写真〉

写真タイトル : 神戸総合運動公園

撮 影 場 所 : 兵庫県

みどりのたより №219
〒651-0084  神戸市中央区磯辺通4丁目2番12号 ☎神戸078（252）2806 発行人／奥川　直人

令和3年４月28日発行 兵庫トヨタ自動車健康保険組合
兵庫トヨタ自動車企業年金基金

「夏号」

24時間365日  年中無休で対応します
～こころとからだのお困りごとがいつでも相談可能です～

健康、医療、介護、育児、ストレスに関することまで、からだとこころのご相談に応じます。
医師、保健師、看護師、心理カウンセラー、助産婦、ケアマネージャーなどの専門スタッフが親身になって
対応いたしますので、ぜひ、お気軽にご利用下さい。

＊4月1日より、ユーザー名とパスワードが変更になりましたので、ご注意下さい。

セカンドオピニオンサービスもご利用できます
がんなどの重い病気と診断されたとき、医学界の各専門分野を代表する医大の教授・名誉教授クラスの
先生方から、現在の診断に対する見解や今後の治療方針・方法などについて意見をもらうことができます。

受付時間・月～土　９:00～18:00（日曜・祝日・12/31～1/3を除く）

※ご利用に際しては諸条件がございますので、詳しくは今年度のご利用案内をご覧下さい。

　脳梗塞　  子宮筋腫がん Etc.

750超の疾患で
ご利用頂いております。

9

9

24時間365日 年中無休で対応します

～こころとからだの御困りごとがいつでも相談可能です～

兵庫トヨタ健保「こころとからだの健康相談」

健康、医療、介護、育児、ストレスに関することまで、からだとこころのご相談に応じます。

医師、保健師、看護師、心理カウンセラー、助産師、ケアマネージャーなどの専門スタッフ

が親身になって対応致しますので、ぜひ、お気軽にご利用下さい。

安心してお電話
下さい！

夜中に子どもが急な
発熱どうしよう。

家族の介護の事
で誰かに 相談したい。

夜間・休日の医療
機関を教えてほしい

家庭や職場のスト
レスで悩んでいる。

電話やＷｅｂ、面談によるストレス・メンタルヘルスに関するカウンセリングもご利用できます。

０１２０－１５０－２５１
電 話 ：上記フリーダイヤル U R L ：https://t-pec.jp/websoudan/

（0120-150-251） ユーザー名：06281091 パスワード：06281091

セカンドオピニオンサービスもご利用できます

がんなどの重い病気と診断されたとき、医学界の各専門分野を代表する医大の教授・名誉教授クラスの先生方
から、現在の診断に対する見解や今後の治療方針・方法などについて意見をもらうことができます。

０１２０－７８０－８２３
受付時間：月～土 9:00～18:0（日曜・祝日・12/31～1/3を除く）

※ご利用に際しては諸条件がございますので、詳しくは別途配布している、ご利用案内をご覧下さい

がん 脳梗塞 子宮筋腫 Etc.

750超の疾患で

ご利用頂いております。

こちらのQRコード
から医療機関検索が
できます！


